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Na temelju €lanka 26. Statuta Gradske i sveu&ili$ne knjiznice Osijek i sukladno €lanku 13. Pravilnika o
ustrojstvu radnih mjesta Gradske i sveuéili$ne knjiZnice Osijek, a na temelju provedenog natjeajnog
postupka za izbor zaposlenika na radno mjesto L. vrste - diplomirani knjizni¢ar u Gradskoj i sveugilignoj
knjiznici Osijek, ravnateljica donosi sljedeéu

ODLUKU
o izboru zaposlenika na radno mjesto I. vrste — diplomirani knjizni¢ar

1. MARTINA JUNUSIC iz Ernestinova izabire se na radno mjesto I. vrste —diplomirani
knjizni¢ar na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom, zamjena za rodiljni dopust.
2. Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Obrazlozenje:

Gradska i sveucili¥na knjiznica Osijek (dalje: GISKO) objavila je dana 20. travnja 2016. godine u ,,Narodnim
novinama* te na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreZnoj stranici GISKO javni natje€aj za
prijem zaposlenika na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom, zamjena za rodiljni dopust, na radno mjesto
L vrste — diplomirani knjizniGar, (u daljnjem tekstu: Natjec¢aj). Odlukom ravnateljice GISKO od 20.04.2016.
godine imenovano je Povjerenstvo za izbor zaposlenika na neodredeno vrijeme na radno mjesto I. vrste —
diplomirani knjiZzni¢ar (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) u sastavu: Ljiljana Krpeljevié, dipl. knjizni¢.,
predsjednica, Biserka Pti¢ar, dipl.iur., &lan i Inge Majlinger-Tanocki, viSa knjiZni¢., &lan.

Povjerenstvo je provelo natje€ajni postupak o Semu je sastavilo Zapisnik s prijedlogom za izbor kandidata na
radno mjesto I. vrste — diplomirani knjiZzni&ar na odredeno vrijeme.

U Zapisniku Povjerenstva utvrdeno je da je na objavljeni Natje€aj pravodobnu prijavu podnijelo 14 pristupnika.
Prema pregledu prijava i natjeSajne dokumentacije uz prijavu, Povjerenstvo je utvrdilo da 4 pristupnika ne
ispunjava uvjete NatjeZaja jer je prema priloZenoj natjeajnoj dokumentaciji uz prijavu pristupnika utvrdeno da
pristupnici nemaju poloZen stru¢ni ispit u skladu s Natjetajem, a 1 pristupnik nije priloZilo valjane traZene isprave
te ih je Povjerenstvo iskljucilo iz daljnje provedbe natjeCajnog postupka. Utvrdeno je da 9 (devet) pristupnika
ispunjava sve uvjete NatjeCaja i priloZilo je uz prijavu na Natjecaj odgovaraju¢u dokumentaciju u skladu s
NatjeCajem.

Nadalje je Povjerenstvo provelo natjedajni postupak na nacin da je 9 pristupnika koji su zadovoljili formalne uvjete
natjecaja pozvalo da pristupe intervjuu koji je odrzan dana 9.05.2016. g. Nakon odrzanog intervjua Povjerenstvo
Je kao najboljeg kandidata ocijenilo Martinu Junusi¢, te ravnateljici predlozilo njezin izbor na radno mjesto I.
vrste-diplomirani knjizni¢ar.

Obzirom na navedeno ravnateljica je, uvazavajuci prijedlog Povjerenstva, donijela odluku o izboru Martine
JunusSi¢ za prijem na radno mjesto I. vrste — diplomirani knjiZniCar na odredeno vrijeme. Slijedom navedenog,
odluceno je kao u izreci.




