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Osijek, 30. listopada 2015.

Na temelju ¢lanka 26. Statuta Gradske i sveucilisne knjiznice Osijek 1 sukladno &lanku 13. Pravilnika o
ustrojstvu radnih mjesta Gradske i sveucili$ne knjiznice Osijek, a na temelju provedenog natjedajnog

seni

knjiznici Osijek, ravnateljica donosi sljedeéu

ODLUKU
o izboru zaposlenika na radno mjesto L. vrste — diplomirani knjizni¢ar

sew o

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
Obrazlozenje

Gradska i sveuciliSna knjiZnica Osijek (dalje: GISKO) objavila je dana 7. listopada 2015. godine u
»Narodnim novinama“ te na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i mreznoj stranici
GISKO javni natjecaj za prijem zaposlenika na neodredeno puno radno vrijeme na radno mjesto L. vrste
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U Zapisniku Povjerenstva utvrdeno je da je na objavljeni Natje€aj prijavu podnijelo 25 pristupnika, od
Cega je jedna prijava podnesena nepravodobno. Prema pregledu preostalih 24 prijava i natjeajne
dokumentacije uz prijavu, Povjerenstvo je utvrdilo da 7 pristupnika ne ispunjava uvjete Natjedaja jer je
prema priloZenoj natjeajnoj dokumentaciji uz prijavu pristupnika utvrdeno da pristupnici nemaju
poloZen stru¢ni ispit u skladu s Natjecajem, a 6 pristupnika nije priloZilo valjane traZene isprave te ih je
Povjerenstvo iskljudilo iz daljnje provedbe natjeCajnog postupka. Utvrdeno je da 11 (jedanaest)
pristupnika ispunjava sve uvjete Natje€aja i priloZilo je uz prijavu na Natje¢aj odgovarajuéu
dokumentaciju u skladu s NatjeCajem.

Nadalje je Povjerenstvo provelo natjeCajni postupak na nadin da je 11 pristupnika koji su zadovoljili
formalne uvjete natjecaja pozvalo da pristupe provjeri znanja i motivacije intervjuom koji je odrzan
dana 29.10.2015.g. Povjerenstvo je utvrdilo pitanja i nadin bodovanja, a svaki pristupnik je mogao
ostvariti sveukupno maksimalno 18 bodova.

Nakon odrzanog intervjua Povjerenstvo je, na temelju pregleda ukupnog broja bodova koje su ostvarili
11 pristupnika koji su pristupili intervjuu, utvrdilo da su maksimalan broj bodova (18 bodova) ostvarila



tri pristupnika kako slijedi: Tanja Hercog, Martina Junusi¢ i Ines Horvat te je predlozilo da se na radno

e s

maksimalnim brojem bodova u provedbi natjetajnog postupka.

Obzirom na navedeno ravnateljica GISKO donijela je odluku o izboru Tanje Hercog koja formalno i
prema postignutim rezultatima ispunjava uvjete Natjeaja za prijem na radno mijesto I vrste —
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_ Ravnateljica
Dubravka Paden-Farkas, vi$a knjizni¢arka
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Dostavljeno:
1. Pismohrana



