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Na temelju ¢lanka 25. Statuta Gradske i sveucili$ne knjiZznice Osijek i1 sukladno ¢lanku 18.
Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta Gradske i sveuciliSne knjiZnice Osijek, te sukladno
¢lanku 33. stavka 3. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjeCaja na SveuciliStu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, a na temelju provedenog natjeCajnog postupka 1 na prijedlog
Povjerenstva za provedbu postupka izbora kandidat/kandidatkinje na radno mjesto IV. vrste —
Cista¢/sprema¢ na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Gradskoj i1 sveu€iliSnoj
knjiZnici Osijek, ravnateljica Gradske i sveucili$ne knjiznice Osijek donosi sljedecu

ODLUKU
o0 izboru zaposlenika na radno mjesto IV. vrste — ¢ista¢/spremac
na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu
u Gradskoj i sveuéilisnoj knjiznici Osijek

1. KLAUDIJA LUCIC iz Osijeka izabire se na radno mjesto n IV. vrste — &istad/spremaé
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Gradskoj i sveu¢iliSnoj knjiznici Osijek.
2. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje:
U skladu s ¢lankom 18. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na Sveucilistu Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku za raspis javnog natjeCaja i provedbe postupka izbora jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IV. vrste — istal/sprema¢ na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu u Gradskoj i sveucili$noj knjiZnici Osijek izdana je suglasnost Sveuéilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku od 7. sije¢nja 2025. godine (KLASA: 112-02/43-02/03 URBROJ: 2158-60-01-25-
2). te prethodna Suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih za zaposljavanje jednog izvrSitelja
na slobodno radno mjesto — Cista¢/spremac, na neodredeno vijeme u punom radnom vremenu od 28. sije¢nja
2025. godine (KLASA: 602-04/25-04/00036 URBROJ: 533-04-25-0002). Ravnateljica Gradske i
sveuciliSne knjiznice Osijek (u daljnjem tekstu: Ravnateljica) donijela je 3. veljace 2025. godine Odluku o
raspisivanju javnog natjeCaja za izbor i prijam u radni odnos jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto IV. vrste — €ista¢/spremac na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Gradskoj i
sveuCiliSnoj knjiznici Osijeku (KLASA: 112-01/25-01/01 URBROJ: 2158-79-01/25-01). Odlukom
ravnateljice imenovano je Povjerenstvo za provedbu postupka izbora kandidata na radno mjesto IV. vrste
— Cistat/spremad u Tajnistvu Gradske i sveuéilidne knjiznice Osijek na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu u sastavu: Biserka Ptiar, mag. iur., voditelj Sluzbe za pravne, struéne i administrativne
poslove, predsjednica i ¢lanovi: Sandra Mihajlovié, voditelj ureda ravnatelja i Renata Sinko, mag.iur.
voditelj odjela za kadrovske i opée poslove. Javni Natjetaj za izbor i prijem u radni odnos jednog
zaposlenika/zaposlenice naradno mjesto IV. vrste — &ista&/spremad na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom u Gradskoj i sveuciliSnoj knjiznici Osijek (u daljnjem tekstu: Natjecaj) objavljen je 5. veljae
2025. godine u ,,Narodnim novinama“ broj 19/25 te na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i Gradske i sveucili$ne knjiznice Osijek (u daljnjem tekstu: GISKO). Povjerenstvo je provelo
natje€ajni postupak i u skladu s ¢lankom 33. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja na
Sveutilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku te dostavilo 20. veljage 2025. godine ravnateljici Knjiznice
Zapisnik o izboru kandidata/kandidatkinje na radno mjesto 1V. vrste — &ista&/spremaé na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu u Gradskoj i sveu&ilidnoj knjiznici Osijek, (u daljnjem tekstu:
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Cista¢/spremac). Iz dostavljenog Zapisnika vidljivo je da je na objavljeni Natjedaj, prijavu pravodobno

podnijelo pedeset i pet (55) kandidata. Uvidom u natje¢ajnu dokumentaciju svih 55 kandidata utvrdeno je

da Cetrdeset i Cetiri (44) kandidata nije priloZilo potpunu, obvezujuéu dokumentaciju prema Natjeéaju, stoga

ih je Povjerenstvo iskljucilo iz daljnje provedbe natjetajnog postupka. U daljnjoj provedbi natjetajnog

postupka, Povjerenstvo je utvrdilo da jedanest (11) kandidata ispunjava uvjete Natjedaja i prilozilo je uz

prijavu na Natje€aj potpunu i obvezujuéu dokumentaciju u skladu s Natjeajem.

Zatim je utvrdeno da je Povjerenstvo provelo natjecajni postupak u dvije razine: L. razina-pisana provjera

znanja kandidata Natjecaja (u daljnjem tekstu I. razina) koja se sastojala od 7 pitanja u kojoj kandidat prema

utvrdenom bodovanju svakog pojedinog pitanja moze maksimalno ostvariti 50 bodova, a za ulazak u IL

razinu natjeajnog postupka kandidat treba ostvariti najmanje 50%, odnosno 25 bodova i II. razina - |
razgovor (intervju) pred Povjerenstvom u kojem kandidat moZe ostvariti maksimalno 30 bodova (u |
daljnjem tekstu: 1I. razina), §to je u L. i u II. razini maksimalno 80 bodova.

Uvidom u provedbu natjecajnog postupka vidljivo je da je na sluzbenoj Internet stranici GISKO dana 14.
veljace 2025. godine objavljen Poziv kandidatima za pisanu provjeru znanja (I. razina) za 11 kandidata koji
ispunjavaju uvjete Natjecaja. Povjerenstvo je dana 19. veljade 2025. godine provelo I. razinu i utvrdilo da
je od 11 pozvanih kandidata na I. razini pristupilo 10 kandidata. Slijedom navedenog, vidljivo je da 1
kandidat nije pristupio I. razini, te se viSe ne smatra kandidatom za natjedaj i stoga ga je povjerenstvo
iskljucilo iz provedbe natjeCajnog postupka. Uvidom u dokumentaciju o provedbi L. razine utvrdeno je da
Jje Povjerenstvo na temelju uvida u pisane odgovore 10 kandidata i bodovanja 1. razne utvrdilo da je 8
kandidata ostvarilo 50% bodova, odnosno 25 i vise bodova za ulazak u II. razinu, dok 2 kandidata nisu
ostvarila 50% te su iskljuceni iz daljnjeg postupka. U daljnjoj provedbi natje¢ajnog postupka Povjerenstvo
Je prema rezultatima u I. razini utvrdilo raspored za provedbu natjeajnog postupka u II. razini za 8
kandidata, koja se odrZala istog dana 19. veljace 2025. godine. Uvidom u dokumentaciju o provedbi II.
razine utvrdeno je da je od pozvanih 8 kandidata na II. razinu pristupilo svih 8 kandidata. Nakon zavriene
II. razine iz Zapisnika je evidentno da je Povjerenstvo utvrdilo ukupan broj bodova kandidata i na temelju
ukupnog broja bodova u L. i II. razini sastavilo listu reda prvenstva (rang listu) kandidata koja je javno
objavljena na mreZnoj stranici GISKO 21. veljace 2025. Prema utvrdenoj rang listi kandidata Natjecaja
prema ukupnom broju bodova u . i II. razini Povjerenstvo je uputilo prijedlog ravnateljici GISKO da od tri
(3) kandidata s najve¢im brojem ostvarenih bodova u I. i II. razini kako slijedi: kandidat Klaudija Lug&ié 71
bod, kandidat Ksenija Paveli¢ 66 bodova i kandidat Mirjana Zubi¢ 66 bodova, izabere jednog kandidata na
radno mjesto IV. vrste — Cista¢/sprema€. Ravnateljica GISKO razmotrila je prijedlog Povjerenstva i na
temelju uvida u Zapisnik i natje¢ajnu dokumentaciju navedena tri kandidata, te dokumentaciju Povjerenstva
o provedbi natje€ajnog postupka u L. i IL. razini utvrdila da je Klaudija Luéi¢ u I. razini ostvarila 41 bod i u
II. razini 30 bodova, kandidat Ksenija Paveli¢, u I. razini ostvarila 38 bodova i u Il. razini 28 bodova a
kandidat Mirjana Zubi¢ u I. razini ostvarila 36 bodova i u II. razini 30 bodova. Slijedom navedenog,
Ravnateljica GISKO utvrdila je da je Klaudija Luci¢ najuspjesniji kandidat s ukupno 71 bodom i ostvarila
Je najbolji rezultat. Prema postignutim rezultatima kandidat ispunjava sve uvjete za izbor na radno mjesto
IV. vrste — Cista¢/spremaC na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom u Gradskoj i sveuéilisnoj
knjiznici Osijek, stoga je odluceno kao u izreci.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove Odluke mozZe se uloZit prigovor ravnateljici Gradske i sveucili$ne knjiznice Osije u roku od

petnaest (15) dana od dana primitka ove Odluke.

RAVNATELJICA
Dubravka Paden-Farkas, viSa kani:J\iéﬁrka
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Dostaviti:

1. Klaudija Lugi¢

2. Tajnistvo Gradske i sveucili$ne knjiznice Osijek

3. MreZna stranica Gradske i sveucili$ne knjiznice Osijek

-

B, \
o7 ‘,
'Q’Lrs',' A



