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Na temelju ¢lanka 25. Statuta Gradske i sveuéili$ne knjiZnice Osijek i sukladno ¢lanku 18.
Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta Gradske i sveucili$ne knjiZnice Osijek, te sukladno
¢lanku 33. stavka 3. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja na Sveucilistu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a na temelju provedenog natje¢ajnog postupka i na
prijedlog Povjerenstva za provedbu postupka izbora kandidat/kandidatkinje na radno mjesto
I. vrste - suradnik za racunovodstveno knjigovodstvene poslove, na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu u Gradskoj i sveuéili$noj knjiznici Osijek, ravnateljica Gradske i
sveuciliSne knjiznice Osijek donosi sljedeéu

ODLUKU
o0 izboru zaposlenika na radno mjesto L. vrste - suradnik za ra¢unovodstveno
knjigovodstvene poslove, na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom,
u Gradskoj i sveuciliSnoj knjiznici Osijek,
(zamjena za rodiljni/roditeljski dopust)

1. STJEPAN GREGORIC iz Osijeka izabire se na radno mjesto L. vrste - suradnik za
racunovodstveno knjigovodstvene poslove na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu u Gradskoj i sveuciliSnoj knjiznici Osijek (zamjena za rodiljni/roditeljski
dopust).

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje:
U skladu s ¢lankom 17. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja na Sveutilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku za raspis javnog natjeaja i provedbe postupka izbora jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste - suradnik za ratunovodstveno knjigovodstvene
poslove, na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom, u Gradskoj i sveucili¥noj knjiZnici Osijek,
(zamjena za rodiljni/roditeljski dopust) izdana je Suglasnosti Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku od 27. kolovoza 2026. godine (KLASA: 112-02/26-02/3, URBROJ: 2158-60-01-26-165).
Ravnateljica Gradske i sveutili¥ne knjiZnice Osijek (u daljnjem tekstu: Ravnateljica) donijela je 1.
rujna 2026. godine Odluku o raspisivanju javnog natjetaja za izbor i prijam u radni odnos jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto 1. vrste - suradnik za raunovodstveno knjigovodstvene
poslove, na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom, u Gradskoj i sveuéili$noj knjiznici Osijek,
(zamjena za privremeno nenazo¢nog zaposlenika) (KLASA: 112-01/26-01/08 URBROJ: 2158-79-
01-25-01). Odlukun ravualeljice imenovano Je Povietenstvo za provedbu postupka 1zbora kandidata
naradno mjesto 1. vrste - suradnik za ra¢unovodstveno knjigovodstvene poslove na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu u sastavu: Sandra Crnkovi¢, dipl. oec. voditelj radunovodstveno
financijske sluzbe, predsjednica i &lanovi dr.sc. Marijana Spoljari¢ Kizivat, visi knjizni¢arka, i
Biserka Pticar, mag. iur., voditelj Sluzbe za pravne, struéne i administrativne poslove. Javni Natjetaj
za izbor i prijem u radni odnos jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste - suradnik za
ralunovodstveno knjigovodstvene poslove na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu u



Gradskoj i sveutili$noj knjiznici Osijek (zamjena za rodiljni/roditeljski dopust) (u daljnjem tekstu:
Natjecaj) objavljen je 2. rujna 2026. godine u Narodnim Novinama, broj 97/26., te na mreZnim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje i Gradske i sveuciligne knjiZnice Osijek (u daljnjem
tekstu: GISKO). Povjerenstvo je provelo natje&ajni postupak i u skladu s lankom 32. Pravilnika o
raspisivanju i provedbi javnih natjetaja na Sveudilistu Josipa J urja Strossmayera u Osijeku je
dostavilo 18. rujna 2026. godine ravnateljici Knjiznice Zapisnik o izboru kandidata na radno mjesto
I vrste suradnik za ra¢unovodstveno knjigovodstvene poslove, na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu u Gradskoj i sveuéili$noj knjiZnici Osijek, (u daljnjem tekstu: suradnik). Iz dostavljenog
Zapisnika vidljivo je da je na objavljeni Natjetaj, prijavu pravodobno podnijelo 3 kandidata, a da je
Jedna (1) prijava podnijeta izvan roka te je Povjerenstvo kandidata isklju¢ilo iz daljnje provedbe
natjecajnog postupka. Uvidom u natjecajnu dokumentaciju 3 kandidata utvrdeno je da 1 kandidat nije
priloZio potpunu, obvezujucu dokumentaciju prema Natjetaju, stoga ga je Povjerenstvo iskljugilo iz
daljnje provedbe natjecajnog postupka. U daljnjoj provedbi natjecajnog postupka, Povjerenstvo je
utvrdilo da 2 kandidata ispunjavaju uvjete Natje¢aja i priloilo je uz prijavu na Natje¢aj potpunu i
obvezuju¢u dokumentaciju u skladu s Natje¢ajem. Zatim je utvrdeno da je Povjerenstvo provelo
natjecajni postupak u jednoj razini odnosno usmenom provjerom znanja, interesa i motivacije za rad
putem razgovora (intervjua) s kandidatima pred Povjerenstvom, a u skladu s &lankom 23. stavkom 3.
i clankom 30. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjeaja na Sveucilistu Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku. Razgovor (intervju) sastojao se od 5 pitanja, koja su se bodovala od 0 do 10
bodova te je kandidat je mogao ostvariti maksimalno 50 bodova. Uvidom u provedbu natjetajnog
postupka vidljivo je daje na sluzbenoj Internet stranici GISKO dana 14. rujna 2026. godine objavljen
Poziv kandidatima na razgovor (intervju) pred Povjerenstvom za 2 kandidata koji ispunjavaju uvjete
Natjecaja s uputama i obavijestima kandidatima. Razgovor je odrzan dana 18. rujna 2026. s pocetkom
u 8,30 sati. Uvidom u dokumentaciju o provedbi natjetaja utvrdeno je da je od pozvana 2 kandidata
pristupio 1 kandidat, dok jedan (1) kandidat nije pristupio razgovoru te se vi§e ne smatra kandidatom
u daljnjoj provedbi postupka.

Nakon zavrSenog razgovora (intervjua) s kandidatom iz Zapisnika je evidentno da Jje Povjerenstvo
utvrdilo ukupan broj bodova kandidata koji je javno objavljena na mreZnoj stranici GISKO dana 18.
rujna 2026. Prema ukupnom broju bodova na jednoj razini, Povjerenstvo je utvrdilo da je kandidat
ostvario 47 bodova, stoga je uputilo ravnateljici GISKO prijedlog izbora kandidata Stjepana Gregorié¢
na radno mjesto 1. vrste - suradnik za ratunovodstveno knjigovodstvene poslove na odredeno vri jeme
u punom radnom vremenu u Gradskoj i sveucili§noj knjiznici Osijek. Ravnateljica GISKO razmotrila
je prijedlog Povjerenstva i na temelju uvida u Zapisnik i natjecajnu dokumentaciju navedenog
kandidata, te dokumentaciju Povjerenstva o provedbi natjeajnog odlueno je kao u izreci ove
Odluke.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove Odluke moZe se uloZit prigovor ravnateljici Gradske i sveuéilisne knjiznice Osijek
u roku od petnaest (15) dana od dana primitka ove Odluke.

Dostaviti:

— avnatelji
aden-Farkas, visa knjiznitarka
1. Stjepan Gregorié¢

2. Tajnistvo Gradske i sveugilisne knjiZnice Osije
3. MreZna stranica Gradske i sveugilisne knjiznice Osijek




