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KLASA: 112-01/26-01/07
URBROJ: 2158-79-01/26-06
Osijek, 22. rujna 2026.

Na temelju Clanka 25. Statuta Gradske i sveudilisne knjiZznice Osijek i sukladno &lanku 18.
Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta Gradske i sveugiliSne knjiZnice Osijek, te sukladno
¢lanku 33. stavka 3. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjeaja na Sveug&ilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, a na temelju provedenog natje€ajnog postupka i na prijedlog
Povjerenstva za provedbu postupka izbora kandidat/kandidatkinje na radno mjesto voditelja
ustrojstvene jedinice 4/voditelja Odjela za financijsko poslovanje i radunovodstvo, u
Radunovodstveno financijskoj sluzbi u Gradskoj i sveugilisnoj knjiznici Osijek uz uvjet
probnog rada od Sest mjesecina neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Gradskoj i
sveutilisnoj knjiznici Osijek, ravnateljica Gradske i sveuéilisne knjiznice Osijek donosi
sljedecu

ODLUKU
o0 izboru zaposlenika na radno mjesto
voditelja ustrojstvene jedinice 4/voditelja Odjela za financijsko poslovanje i ratunovodstvo
na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu,
u Gradskoj i sveudilisnoj knjiznici Osijek

1. Vedrana Kresi¢ iz Osijeka, izabire se na radno mjesto voditelja ustrojstvene jedinice
4/voditelja Odjela za financijsko poslovanje i ra¢unovodstve, u Raunovodstveno
financijskoj sluzbi u Gradskoj i sveuéili¥noj knjiznici Osijek na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu, uz uvjet probnog rada od Sest mjeseci.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZienje:

U skladu s ¢lankom 17. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na Sveusilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku za raspis javnog natjeaja i provedbe postupka izbora jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto voditelja ustrojstvene jedinice 4/voditelja Odjela za
financijsko poslovanje i ralunovodstvo, na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom, u
Gradskoj i sveucilidnoj knjiZnici Osijek, izdana je Suglasnosti Sveugilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku od 13. sije¢nja 2026. godine (KLASA: 112-02/26-02/3 URBROJ: 2158-
60-01-26-9). Ravnatcljica Gradske i sveugiligne knjiznice Osijek (u daljnjem tekstu: Ravnateljica)
donijela je 1. rujna 2026. godine Odluku o raspisivanju javnog natjeCaja za izbor i prijam u radni
odnos jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto voditelja ustrojstvene jedinice 4 - Voditelj
Odjela za financijsko poslovanje i radunovodstvo na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom, u Gradskoj i sveucili$noj knjiznici Osijek, uz uvjet probnog rada od Sest mjeseci
(KLASA: 112-01/26-01/07 URBROJ: 2158-79-01-25-01). Odlukom ravnateljice imenovano je
Povjerenstvo za provedbu postupka izbora kandidata na rukovodeée radno mjesto treée razine-
voditelj ustrojstvene jedinice 4 - Voditelj Odjela za financijsko poslovanje i radunovodstvo na
neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom, u Gradskoj i sveu¢ilisnoj knjiznici Osijek, uz
uvjet probnog rada od Sest mjeseci u sastavu: Sandra Crnkovié, dipl. oec. voditelj raunovodstveno
financijske sluzbe, predsjednica i ¢lanovi dr.sc. Marijana Spoljari¢ Kizivat, vii knjiznicarka, i
Biserka Pticar, mag. iur., voditelj Sluzbe za pravne, strudne i administrativne poslove. Javni
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Natjedaj za izbor i prijem u radni odnos jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto voditelja
ustrojstvene jedinice 4/voditelja Odjela za financijsko poslovanje i rafunovodstvo, u
Radunovodstveno financijskoj sluzbi u Gradskoj i sveuéili$noj knjiznici Osijek na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu, uz uvjet probnog rada od Sest mjeseci (u daljnjem tekstu:
Natjegaj) objavljen je 2. rujna 2026. godine u Narodnim Novinama, broj 97/26., te na mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Gradske i sveu€ilisne knjiznice Osijek (u daljnjem
tekstu: GISKO). Povjerenstvo je provelo natjeGajni postupak i u skladu s €lankom 32. Pravilnika
o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na SveuciliStu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku je
dostavilo 22. rujna 2026. godine ravnateljici Knjiznice Zapisnik o izboru kandidata na radno
mjesto voditelj ustrojstvene jedinice 4 - Voditelj Odjela za financijsko poslovanje i racunovodstvo,
na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom, u Gradskoj i sveu¢ili$noj knjiznici Osijek, (u
daljnjem tekstu: voditelj). Iz dostavljenog Zapisnika vidljivo je da je na objavljeni Natjecaj, prijavu
pravodobno podnijelo 13 kandidata. Uvidom u natjecajnu dokumentaciju svih 13 kandidata
utvrdeno je da 5 kandidata nije priloZio potpunu, obvezujucu dokumentaciju prema Natjecaju, 1
kadidat nije podnio prijavu u roku, odnosno pravovremeno stoga ih je Povjerenstvo iskljucilo iz
daljnje provedbe natjegajnog postupka. U daljnjoj provedbi natje¢ajnog postupka, Povjerenstvo je
utvrdilo da 7 kandidata ispunjava uvjete Natje€aja i priloZilo je uz prijavu na Natje€aj potpunu i
obvezujuéu dokumentaciju u skladu s NatjeSajem. Zatim je utvrdeno da je Povjerenstvo provelo
natje¢ajni postupak u dvije razine: 1. razina-pisana provjera znanja kandidata Natje¢aja (u daljnjem
tekstu 1. razina) koja se sastojala od 10 pitanja u kojoj kandidat prema utvrdenom bodovanju
svakog pojedinog pitanja moZe maksimalno ostvariti 50 bodova, a za ulazak u IL razinu
natje¢ajnog postupka kandidat treba ostvariti najmanje 50%, odnosno 25 bodova i Il. razina —
razgovor (intervju) pred Povjerenstvom u kojem kandidat moZe ostvariti maksimalno 30 bodova
(u daljnjem tekstu: Il. razina), §to je u L. i u II. razini maksimalno 80 bodova. Uvidom u provedbu
natjedajnog postupka vidljivo je da je na sluzbenoj Internet stranici GISKO dana 15. rujna 2026.
godine objavljen Poziv kandidatima za pisanu provjeru znanja (l. razina) za 7 kandidata koji
ispunjavaju uvjete Natje¢aja i putem elektronitke poste. Povjerenstvo je dana 21. rujna 2026.
godine provelo L. razinu i utvrdilo da su od 7 pozvana kandidata na I. razini pristupila 3 pozvana
kandidata. Uvidom u dokumentaciju o provedbi I. razine utvrdeno je da je Povjerenstvo na temelju
uvida u pisane odgovore 3 kandidata i bodovanja I. razne utvrdilo da su 2 kandidata ostvarilo 50%
bodova, odnosno 25 bodova za ulazak u II. razinu, dok 1 kandidat nije ostvario 50% te je iskljucen
iz daljnjeg postupka. U daljnjoj provedbi natjecajnog postupka Povjerenstvo je prema rezultatima
u L. razini utvrdilo raspored za provedbu natje¢ajnog postupka u II. razini za 2 kandidata, koja se
odrzala istog dana 21. rujna 2026.godine. Uvidom u dokumentaciju o provedbi II. razine utvrdeno
je da su od pozvana 2 kandidata na II. razinu pristupila 2 kandidata. Nakon zavrSene Il. razine iz
Zapisnika je evidentno da je Povjerenstvo utvrdilo ukupan broj bodova kandidata i na temelju
ukupnog broja bodova u L. i II. razini sastavilo listu reda prvenstva (rang listu) kandidata koja je
javno objavljena na mreznoj stranici GISKO 21. rujna 2026. godine. Prema utvrdenoj rang listi
kandidata Natje&aja prema ukupnom broju bodova u I. i II. razini Povjerenstvo je uputilo prijedlog
ravnateljici GISKO da izmedu dva (2) najuspjesnija kandidata s najvecim brojem ostvarenih
bodova u I i II. razini kako slijedi: kandidat Vedrana Kresi¢ 70 boda i kandidatkinja Marina V.
52 boda izabere jednog kandidata na radno mjesto voditelj. Ravnateljica GISKO razmotrila je
prijedlog Povjerenstva i na temelju uvida u Zapisnik i natjeCajnu dokumentaciju navedena dva
kandidata, te dokumentaciju Povjerenstva o provedbi natje¢ajnog postupka u L i IL. razini utvrdila
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da je Vedrana Kresi¢ u I. razini ostvarila 42 bodova i u I razini 28 boda, kandidatkinja Marina V.
u L razini ostvarila 27 bodova i u I1. razini 25 bodova. Slijedom navedenog, Ravnateljica GISKO
utvrdila je da je Vedrana Kresi¢ najuspjesniji kandidat s ukupno 70 boda i ostvarila je najbolji
rezultat. Prema postignutim rezultatima kandidat ispunjava sve uvjete za izbor na radno mjesto
voditelja ustrojstvene jedinice 4/voditelja Odjela za financijsko poslovanje i ratunovodstvo na
neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom u Gtadskoj i sveugilisnoj knjiznici Osijek, stoga
je odlugeno kao u izreci.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove Odluke moZe se uloZit prigovor ravnateljici Gradske i sveuciliSne knjiznice Osijek u
roku od petnaest (15) dana od dana primitka ove Odluke.
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Dostavljeno:

1. Vedrana Kresi¢

2. Tajnistvo Gradske i sveuéili$ne knjiznice Osijek

3. MreZna stranica Gradske i sveugili$ne knjiznice Osijek






