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PRAVILA
drušiua za potporu siromašnih a urijednih učenika 

kr. uelike gimnazije u Osijeku.

§ i-

Značaj društva.

Društvo za potporu siromašnih a vrijednih uče­
nika kr. velike gimnazije u Osijeku privatno je društvo.

§ 2.

Svrha društva.

Svrha je društva da podupire siromašne a vri­
jedne učenike kr. velike gimnazije osječke bez raz­
like vjere:

a. ) školskim i pomoćnim knjigama;
b. ) odjećom i obućom ;
c. ) u slučaju bolesti lljekovima;
d ) da im pomaže plaćati stan i hranu.
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§ 3.

Sredstva društva.

Sredstva, koja društvo upotrebljava, da postigne 
tu svrhu jesu:

a. ) godišnji prinosi utemeljitelja i redovitih čla­
nova ;

b. ) darovi plemenitih prijatelja gimnazijske mladeži.

§ 4.
V

Članovi društva.

Društvo se sastoji:
a. ) iz utemeljitelja;
b. ) iz redovitih članova.
Utemeljiteljem, smatra se svaki član društva, koji 

položi^ najmanje 50&K ili u jedamput, ili u 2 godine 
po 25 K. Prinosi utemeljitelja imadu se samo za^uglav- 
ničenje. upotrijebiti (§ 10.)

Redovitim članom društva je svaki dobročinac, 
koji godimice plaća najmanje 2 K.

Tko svoga utemeljnog prinosa u označenom 
roku ne uplati, prestaje biti utemeljiteljem, a dotle 
uplaćeni iznosi smatraju se darom društvu.

§ 5.

Primanje članova.

Da tko uzmogne postati članom društva, mora 
tu svoju želju usmeno ili pismeno upravnomu od­
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boru najaviti naznačivši ujedno svoje ime i prezime, 
svoj stan i godišnji novčani prinos.

Odbor odlučuje o primanju članova, te nije du­
žan reći razloga, zašto koga za člana ne prima.

§ 6-

Prava članova.
Svi članovi bez razlike imaju pravo odlučujućeg 

glasa u glavnim skupštinama, te aktivno i pasivno 
pravo izbora.

Članovima, koji stanuju izvan Osijeka, dopušta 
se, da kod rasprava u glavnoj skupštini mogu sudje­
lovati i po punomoćnicima. U slučaju takva zastu­
panja ne smije ista osoba imati više od 3 glasa uklju­
čivo svoga.

§ 7.

Dužnosti članova.
Članovi se društva obvezuju, da će uopće svrhu 

društva naznačenu u § 2. čim bolje unapredjivati, a 
napose da će:

a. ) svoje godišnje prinose za svaku školsku go­
dinu plaćati unapred najkasnije do konca srpnja.

b. ) broj društvenih članova po mogućnosti umno­
žavati.

§ 8.

Prestanak članstva.
Članstvo prestaje:
a.) dobrovoljnim istupom;
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b) isključenjem..
Član može dobrovoljno iz društva istupiti, ako 

svoj istup najkasnije mjesec dana prije izminuća sun­
čane godine pismeno ili usmeno upravnom odboru 
prijavi.

Tko u tom roku svoga istupa ne prijavi, dužan 
je i za slijedeću godinu sve pravilima ustanovljene 
dužnosti ispunjati.

Član može po upravnom odboru iz društva biti 
isključen:

a) ako zlobno uzradi proti interesima društva;
b) ako izgubi čast i štovanje u javnosti.
Proti zaključku isključenja može se po upravnom 

odboru isključeni član pritužiti na glavnu skupštinu.
Ta se pritužba ima upravnom odboru podnijeti 

za 8 dana računajući od dostave pismene obavijesti 
o isključenju.

§ 9.

Uprava društva.

Društvenim poslovima upravljaju sami članovi i to:
a) po svojoj glavnoj skupštini;
b) po svojem upravnom odboru.

§ w.

Glavna skupština.

Poslovi, koji se pridržavaju odluci glavne skup­
štine, jesu ovi:
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a) izbor upravnoga odbora uz jedino ograni­
čenje naznačeno u § 11.;

b) riješenje izvješća upravnoga odbora o cijelom 
njegovu radu minule godine. Za ispitanje računa bira 
skupština iz svoje sredine dva člana, te na temelju 
njihova nalaza zaključuje o podijeljenju apsolutorija 
upravnom odboru;

c) Odredjenje onoga dijela godišnjega prihoda, 
koji se godimice ima dodati društvenoj glavnici;

d) način uloženja toga dijela i prinosa uteme­
ljitelja (§ 4.);

e) moguća promjena praviia;
f) razvrgnuće družtva.
Da se valjan zaključak uzmogne stvoriti u stva­

rima pod a), b), c) i d) izbrojenima, mora osim čla­
nova odbora skupštini prisustvovati barem deset čla­
nova budi osobno, budi po punomoćnicima.

Za valjanost zaključka pod e) navedenoga po­
trebna je prisutnost dvadesetorice članova od kojih 
2/s moraju glasovati za promjenu pravila, dok za 
predmete pod a)—d) navedene odlučuje apsolutna 
većina. Osim toga imat će se zaključak o preinačenju 
pravila podnijeti na potvrdu kr. hrv. slav. dalm. ze­
maljskoj vladi. Većina glasova za valjan zaključak o 
razvrgnuću društva ustanovljuje se u § 16.

Redovito se obdržaje u godini samo jedna skup­
ština i to najkašnje mjeseca veljače. No upravni odbor 
može glavnu skupštinu uvijek sazvati, kad to po­
trebnim pronadje, a dužan ju je sazvati, kad to dese­
torica članova pismeno uz naznaku predmeta rasprave 
zahtijevaju.

Na glavnu se skupštinu imadu pozvati svi čla­
novi bar osam dana prije glavne skupštine.



 
 

 

 

 

 
 

 

§ n.

Upravni odbor društva.

Sve poslove društva, osim onih u § 10. izbro­
jenih, obavlja upravni odbor društva.

Upravni odbor društva sastoji se od sedam čla­
nova, od kojih se uvijek trojica (ravnatelj i dva pro­
fesora) uzimaju iz gimnazijskoga učiteljskoga zbora 
osječkog. Upravni odbor većinom glasova izmedju 
sebe bira predsjednika, perovodju i računovodju.

Odbornici obavljaju poslove besplatno.
Ako tečajem godine koji odbornik istupi, nado­

punjuje se odbor sam iz članova društva. To popu- 
njenje valja do prve glavne skupštine.

Po izmaku godine mogu istupajući odbornici i 
opet izabrani biti.

Da upravni odbor uzmogne stvarati valjane za­
ključke, mora barem pet njegovih članova u sjednici 
prisutno biti.

Zaključci se stvaraju većinom glasova.

§ 12.

Predsjednik.

Predsjednik društva ima društvo prema trećim 
osobama i oblastima zastupati.

On saziva glavne skupštine i sjednice upravnog 
odbora, kojim i predsjeda, te kojih zaključke izvršuje; 
odlučuje svojim glasom, kad se pri stvaranju zaklju­
čaka glavne skupštine i upravnog odbora, ili kod iz­
bora glasovi na jednako podijele; doznačuje računo- 
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vodji, koji vodi blagajnu, isplatu svih društvenih iz­
dataka.

§ 13.

Obranički sud.

Razmirice članova, koje bi nastale iz društvenih 
odnošaja, rješava obranički sud od tri člana. Svaka 
stranka bira po jednoga, a ova dvojica trećega kao 
predsjednika. Ako se pri izboru predsjednika ne slože, 
odlučuje kocka. Zaključci obraničkog suda stvaraju 
se većinom glasova. Proti njegovim rješidbama nema 
mjesta dalnjim pritužbama.

§ 14.

Početak društvene godine.

Društvena se godina počinje sa 1. siječnja.

§ 15.

Dijeljenje potpore.

Potporu mogu od društva dobiti samo oni 
javni učenici kr. velike gimnazije osječke, koji su si­
romašni, a uz to besprikorna ćudoredna vladanja i 
barem dovoljna napretka u naucima. Knjige, što ih 
učenici od društva dobivaju, imadu društvu na koncu 
školske godine povratiti. Samo oni učenici imadu 
knjige i prije konca školske 'godine povratiti, koji bi 
tečajem godine iz škole istupili.
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§ 16.

Razvrgnuće društva.

Prijedlog, da se društvo razvrgne, ima se člano­
vima javiti u onom pozivu, kojim se pozivaju u do­
tičnu glavnu skupštinu.

Da se o razvrgnuću društva valjan zaključak 
učiniti uzmogne, potrebno je, da su u skupštini dvije 
petine (2/5) svih članova zastupane i da od njih 2/3 
na to pristanu.

Razidje li se društvo s kojega mu drago razloga, 
imutak njegov ostaje ipak posvećen svrsi naznačenoj 
u § 2., a upravljat će njime učiteljski zbor kr. velike 
gimnazije u Osijeku.

U Osijeku, dne 25. veljače 1905.

Dr. Neuman v. r.
predsjednik.

G. Lucarić v. r.
tajnik.



Br. Q2053 1905.

Ova se promijenjena pravila odobravaju.

Kr. hrv.-slav.-dalm. zemaljska vlada,
odio za unutarnje poslove.

U Zagrebu, dne 10. siječnja 1906.

Za bana:

Chavrak v. r.
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