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Na temelju élanka 26. Statuta Gradske i sveuéilisne knjiznice Osijek 1 sukladno ¢lanku 13. Pravilnika o
ustrojstvu radnih mjesta Gradske i sveugilisne knjiznice Osijek, a na temelju provedenog natjecajnog
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knjiznici Osijek, ravnateljica donosi sljedecu

ODLUKU
o izboru zaposlenika na radno mjesto L. vrste — diplomirani knjizni¢ar na odredeno vrijeme

1. DINO MAGANJIC, mag. informatologije izabire se na radno mjesto I. vrste—diplomirani
knjizniéar na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom (zamjena za
rodiljni/roditeljski dopust) u Gradskoj i sveuciliSnoj knjiznici Osijek.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje:

Gradska i sveutili¥na knjiznica Osijek (dalje: GISKO) objavila je dana 19. rujna 2018. godine u ,,Narodnim
novinama“ te na mreZnoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznoj stranici GISKO javni natjecaj za
prijem zaposlenika na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom, na radno mjesto I. vrste — diplomirani

objavljeni Natje¢aj pravodobnu prijavu podnijelo 20 pristupnika. Prema pregledu prijava i natjeCajne
dokumentacije uz prijavu, Povjerenstvo je utvrdilo da 8 pristupnika nije priloZzilo valjanu natje¢ajnu dokumentaciju
odnosno trazene isprave ili ne ispunjavaju uvjete natjedaja te ih je Povjerenstvo iskljucilo iz daljnje provedbe
natjeajnog postupka. Utvrdeno je da 12 pristupnika ispunjava sve uvjete NatjeCaja i priloZilo je uz prijavu na
Natjeéaj odgovarajuéu dokumentaciju u skladu s Natje¢ajem. Nadalje je Povjerenstvo provelo natjec¢ajni postupak
na na¢in da je pristupnike koji su zadovoljili formalne uvjete natjecaja pozvalo na razgovor (intervju). Pet pozvanih
kandidata nije pristupilo razgovoru.

Nakon obavljenog razgovora s kandidatima, a ocijenjujué¢i njihovo dosadainje radno iskustvo, poznavanje

vrijeme u Gradskoj i sveudilisnoj knjiZnici Osijek.
Ravnateljica je razmotrila prijedlog Povjerenstva i na temeljze ,.e, natje¢ajnu dokumentaciju navedena tri
predloZenika te dokumentaciju Povjerenstva o provedbis g&@é&j}} postupka donijela odluku o izboru Dine
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Maganji¢a za prijem na radno mjesto I. vrste — diplemigani knjizﬁéga na odredeno vrijeme s punim radnim
08, ogluceno je kao u izreci.
A nateljica




