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OBAVIJEST KANDIDATIMA

Rezultati pisane provjere znanja (testiranje) — I. razina odabira kandidata Natjecaja za izbor
i prijem u radni odnos dva zaposlenika na radno mjesto I. vrste — diplomirani knjizni¢ar na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Gradskoj i sveuciliSnoj knjiznici Osijek

Povjerenstvo za provedbu natje€ajnog postupka za izbor i prijem dva zaposlenika u radni odnos na
Gradskoj i sveucilidnoj knjiznici Osijek (dalje: Povjerenstvo) na temelju Natjecaj za prijem dva
zaposlenika u radni odnos na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na radno mjesto I. vrste
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Narodnim novinama™ te na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje 1 Gradske 1
sveutilisne knjiznice Osijek, a nakon provedene pisane provjere znanja (testiranje) — . razine odabira
kandidata odrzane dana 26. studenog 2019. objavljuje

REZULTATE PISANE PROVJERE ZNANJA (TESTIRANJA)
I. RAZINE ODABIRA KANDIDATA
natjecaja za izbor i prijem u radni odnos dva zaposlenika na radno mjesto L. vrste — diplomirani
knjizni¢ar na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Gradskoj i sveufiliSnoj
knjiznici Osijek

Na pisanu provjeru znanja pozvano je osamnaest (18) kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
Natjecaja, a od pozvanih pisanoj provjeri znanja pristupilo je $esnaest kandidata (16)

Pregledom pisanih odgovora kandidata na postavljena pitanja i prema utvrdenom nac¢inu bodovanja
za odgovore na pitanja Povjerenstvo je utvrdilo da je, od 16 kandidata koji su pristupili pisanoj
provjeri znanja (testiranju). petnaest (15) kandidata ostvarilo najmanje 50% (25 bodova ) od ukupnog
broja bodova (50 bodova), prema pregledu u Tablici 1. (po abecednom redoslijedu):

Kandidati koji su na pisanoj provjeri znanja ostvarili najmanje 50% (25 bodova) od ukupnog
broja bodova (50 bodova)

Tablica 1.
Redni broj | Ime i prezime Broj bodova
10 Zana Amidzi¢ 29
2 Celine Carette 49
4 Zoran Gvozdanovi¢ 31
4. Zorana Kostadinovié¢ 43
5. Tanja Krstanovié 47
6. Dino Maganjié 50




7 Ivana Novosel Vrcan 42
8. Livija Ore 3
9. Tihana Peri¢ 39
10. Manuela Polak 49
11 Andrea Sudarevié¢ 43
12. Ana Stigler 41
13. Kristina Terzié 47
14. Marija Vukovic 42
15 Stjepan Zlati¢ 41

Povjerenstvo je utvrdilo da jedan kandidat (1) kandidat nije ostvario 50% (25 bodova) od ukupnog
broja bodova (60 bodova) za ulazak u II. razinu provedbe natje¢ajnog postupka - razgovor (intervju)
pred Povjerenstvom prema pregledu u Tablici 2.

Tablica 2.
Redni broj | Ime i prezime Broj bodova
I Sara Bakota 18

Kandidat koji nije ostvario 50% odnosno 25 bodova i ulazak u II. razinu provedbe natjecajnog
postupka i to razgovor pred Povjerenstvom iskljucuje se iz daljnje provedbe natjecajnog
postupka.

Pisanoj provjeri znanja (testiranju) nisu pristupila dva (2) kandidata prema pregledu u Tablici 3.

Tablica 3. _
Redni broj | Kandidat
I Ivana Dzaja, mag.cult.
2. Katarina Juki¢, mag. informatologije

U skladu s Natjecajem u kojem je to izrijekom navedeno, kandidat koji nije pristupio testiranju
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj i iskljucuje se iz daljnjeg postupka i viSe se ne
smatra kandidatom u postupku.

Nakon provedene pisane provjere znanja (testiranja) — I. razine odabira kandidata odrzane 26.
studenog 2019. i objavljenih rezultata Povjerenstvo poziva na razgovor (intervju) samo kandidate koji
su na pisanoj provjeri znanja ostvarili najmanje 50% (25 bodova) od ukupnog broja bodova (50
bodova) te istima upucuje

POZIV
Na razgovor (intervju) — II. razina odabira kandidata
29. studenog 2019. (petak) u Gradsku i sveuéilisnu knjiznicu Osijek
Europska avenija 24, Ured ravnatelja (I. kat)

Prema sljede¢em rasporedu

U 9,00 sati— ZANA AMIDZIC
CELINE CARETTE
ZORAN GVOZDANOVIC
ZORANA KOSTADINOVIC
TANJA KRSTANOVIC



U 9,30 sati - DINO MAGANJIC
IVANA NOVOSEL VRCAN
LIVIJA ORE
TIHANA PERIC
MANUELA POLAK

U 10,00 sati - ANDREA SUDAREVIC
ANA STIGLER
KRISTINA TERZIC
MARIJA VUKOVIC
STJEPAN ZLATIC

Svi kandidati pozvani na razgovor (intervju) — II. razinu odabira kandidata pred Povjerenstvom duzni
su ponijeti vaze¢u osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajuéu identifikacijsku ispravu s fotografijom.
Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena odrzavanja razgovora (intervjua) te ukoliko ne
pristupe razgovoru (intervjuu) vise se ne smatraju kandidatima u daljnjem postupku.

Nakon zavr$etka razgovora (intervjua) — II. razine odabira kandidata Povjerenstvo ¢e objaviti konacne
rezultate L. i II. razine i prema ukupnom broju ostvarenih bodova predloziti ravnateljici Gradske i
sveucilisne knjiznice Osijek pet najuspjesnijih kandidata za izbor dva zaposlenika na radno mjesto
sveuéilisnoj knjiznici Osijek.

Konaénu odluku o izboru donosi ravnateljica Gradske i sveudiliSne knjiznice Osijek 1 ista se
objavljuje na mreznoj stranici Gradske i sveuéili$ne knjiznice Osijek www.gskos.unios.hr.

Povjerenstvo za provedbu natjecajnog postupka za izbor i prijem dva zaposlenika u radni odnos na

Gradskoj i sveuciliSnoj knjiznici Osijek
1. Ljiljana Krpeljevi¢, dipl. knjiz. voditeljica Razvojne mati¢ne sluZzbe, predsjednica

2. Sinisa Petkovié, dipl. knjiz., voditelj Posudbm‘u)g= odjela, élan *

] : e
TR i T
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