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POZIV NA PISANU PROVJERU ZNANJA (TESTIRANJE)
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj za izbor i prijem u radni odnos
dva zaposlenika na radno mjesto 1. vrste — diplomirani knjizni¢ar
na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu
u Gradskoj i sveucilisnoj knjiznici Osijek

U skladu s ¢lankom 17. Pravilnika o ustrojstvu radnih mjesta Gradske 1 sveuéiliSne knjiznice Osijek
raspisan je Natjecaj za prijem dva zaposlenika u radni odnos na neodredeno vrijeme u punom radnom
objavljen 8. studenog 2019. godine u ..Narodnim novinama™ te na mreZnim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje 1 Gradske 1 sveucili$ne knjiznice Osijek. Natjecaj je bio otvoren osam (8)
dana od dana objave.

U tekstu Natjecaja navedeno je da e se za kandidate prijavljene na Natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz NatjeCaja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim trazenim dokazima o
ispunjavanju uvjeta iz NatjeCaja provesti pisano testiranje i/ili razgovor, a 0 mjestu 1 vremenu
odrzavanja pisanog testiranja i /ili razgovora bit ¢e obavijeSteni putem mrezne stranice Gradske i
sveucilidne knjiznice Osijek www.gskos.unios.hr

Povjerenstvo za provedbu natjecajnog postupka za izbor i prijem dva zaposlenika u radni odnos na
radno mjesto I. vrste — diplomirani knjizni¢ar na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u
Gradskoj 1 sveucilisnoj knjiznici Osijek (dalje: Povjerenstvo) na svojoj sjednici odrzanoj dana 19.
studenog 2019. razmotrilo je sve pristigle prijave na Natjecaj te utvrdilo pravovremenost, potpunost

dokumentacije 1 ispunjavanje formalnih uvjeta iz Natjecaja.

Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz NatjeCaja 1 koji se
pozivaju na

pisanu provjeru znanja (testiranje) dana 26. studenog 2019. (utorak)

u prostoru American cornera (suteren) Gradske i sveuciliSne knjiznice Osijek, Europska
avenija 24, Osijek, prema sljedecem rasporedu:



26. studenog 2019. u 09,00 sati

Celine Carette, mag.cult., Sjenjak 10, 31000 Osijek

Dino Maganji¢, mag. informatologije, Delnicka 41, 31000 Osijek
Livija Ore, dipl.knjiznicar, Sjenjak 95, 31000 Osijek

Sara Bakota, mag. informatologije, Humska 1, 31000 Osijek
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Tanja Krstanovié¢, mag. informatologije, V. L. Cesmiékog 16a, 31000
Osijek
Katarina Jukié, mag. informatologije, Kozjacka 42, 31000 Osijek

7 Andrea Sudarevié, mag. informatologije, Cvrsnicka 73, 31000 Osijek

8. Zoran Gvozdenovi¢, mag. informatologije, A. Hebranga 4, 31520
Slatina
9. Zorana Kostadinovié¢, mag. informatologije, Osjecka 106, 31300 B.

Manastir

26. studenog 2019. u 10,00 sati
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31221 Josipovac

Stjepan Zlati¢, mag. informatologije, Sv Roka 49, 34000 PoZega
Ana Stigler, mag. informatologije, K.P.Kresimira IV 66, 31326 Darda
Marija Vukovi¢, dipl. knjiznicar, llirska 95, 31000 Osijek

Tihana Peri¢. Dipl. knjiznicar, Labinska 1, 31000 Osijek

Kristina Terzi¢, mag. informatologije, D. Cesari¢a38, 31000 Osijek

Ivana Diaja, mag.cult., Vij. I. Mestroviéa 74, 31000 Osijek
Manuela Polak, mag.cult., Vukovarska 103, 31000 Osijek
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Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz Natjecaja 1 osobe koje nisu podnijele pravovremenu 1
potpunu prijavu ne smatraju se kandidatima prijavljenim na Natje€aj i ne mogu pristupiti testiranju.

UPUTE 1 OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Pisana provjera znanja (testiranje) je I. razina odabira kandidata i provodi se pred Povjerenstvom
rjeSavanjem pisanog testa koji se sastoji od 10 pitanja 1 traje 45 minuta. Svako pitanje nosi odreden
broj bodova, a na pisanoj provjeri znanja maksimalno je moguce ostvariti 50 bodova.

Isklju¢ivo kandidati koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova odnosno 25 bodova na
pisanom testiranju prolaze u Il. razinu odabira kandidata i bit ¢e pozvani na razgovor (intervju) pred
Povjerenstvom koji ¢e se odrzati 29. studenog 2019.

Rezultati pisane provjere znanja i raspored odrZzavanja razgovora bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Gradske 1 sveucili$ne knjiznice Osijek www.gskos.unios.hr.

U II. razini odabira kandidata Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje znanje kandidata,
interese, profesionalne ciljeve, motivaciju za rad kao i druge Cinjenice vezane uz poslove samog
radnog mjesta za koje je raspisan natjecaj. Razgovor (intervju) sastoji se od 3 pitanja ¢ija je bodovna
vrijednost od 0 do 10 bodova i maksimalan broj bodova je 30 bodova.

Maksimalan broj bodova u L. i II. razini odabira kandidata je 80 bodova.
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Na temelju ukupnog broja bodova ostvarenih na [. razini (pisanom testiranju) i II. razini (razgovor)
odabira kandidata Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata i predlaze ravnateljici Gradske i
sveuéili:éne knjiinice Osij ek pet najuspj esnijih kandidata 5 najveéim ukupnim brojem bodova za izbor
neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom. Konaénu odluku o izboru donosi ravnatcljlca
Gradske 1 sveucilisne knjiznice Osijek 1 ista se objavljuje na mreznoj stranici Gradske 1 sveuciliSne
knjiznice Osijek www.gskos.unios.hr.

Radi utvrdivanja identiteta kandidati su duZni na pisano testiranje ponijeti vazecu osobnu iskaznicu
ili drugu odgovarajucu identifikacijsku ispravu s fotografijom. Kandidat koji nema identifikacijsku
ispravu nec¢e mo¢i pristupiti testiranju 1 vise se ne smatra kandidatom u postupku.

Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena testiranja. Prilikom testiranja kandidatima nije
dopusteno koristiti literaturu i zabiljeSske, mobitele ili druge komunikacijske uredaje te napustati
prostoriju u kojoj se obavlja testiranje. Ukoliko kandidat prekrsi jedno od navedenih pravila, bit ¢e
udaljen s testiranja i iskljuéen iz daljnjeg natjeajnog postupka te se vise ne smatra kandidatom u
postupku.

Kandidat koji ne pristupi pisanom testiranju/razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj i
iskljucuje se iz daljnjeg postupka i vise se ne smatra kandidatom u postupku.

Literatura za pisanu provjeru znanja (testiranje):

7 akon 0 knjiinicama 1 knj i?niénoj dj elatnosti (Narodne novine 17/”019)

28/11, 16/14, 60/14, 47/17)

Statut Gradske i sveucilisne knjiznice Osijek (pro¢isceni tekst) (www.gskos.unios.hr)
Mreine stranice Gradske i sveuéili§ne knjiZnice Osijek (Www ,qskos unios hr).
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Povjerenstvo za provedbu natjelajnog postupka za izbor i prijem dva zaposlenika u radni odnos na
radno mjesto I. vrste — diplomirani knjiZzni¢ar na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u
Gradskoj i sveuéilisnoj knjiznici Osijek .

1. Ljiljana Krpeljevi¢, dipl. knjiz. voditeljica Razvojne matlcne sluzbea pradSJednlca

2. SiniSa Petkovié, dipl. knjiz., voditelj Posudbenog odjela, cl’a AN 3 iL)

3. Biserka Pticar, dipl.iur, tajnica GISKO, ¢lan y‘*‘ ’*‘ p J




