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OBAVIJEST KANDIDATIMA

Na temelju Natjecaja za prijem jednog zaposlenika u radni odnos na odredeno vrijeme u punom radnom
daljnjem tekstu: Natjecaj) koji je objavljen 29. studenog 2019. godine u ,,Narodnim novinama* 116/19
te na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Gradske i sveuéiliSne knjiznice Osijek,
nakon provedene usmene provjere znanja - razgovora (intervjua) pred Povjerenstvom za provedbu
natjeéajnog postupka za izbor i prijem jednog zaposlenika u radni odnos na radno mjesto I. vrste —

knjiznici Osijek (dalje: Povjerenstvo), a u skladu s ¢lankom 31. Pravilnika o raspisivanju i provedbi
javnih natje¢aja na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Povjerenstvo objavljuje

REZULTATE RAZGOVORA (INTERVJUA)
I
UKUPNE REZULTATE ODABIRA KANDIDATA

za izbor i prijem u radni odnos jedmog zaposlenika na radno mjesto I. vrste — diplomirani
knjizni¢ar na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Gradskoj i sveuciliSnoj knjiznici
Osijek, zamjena za rodiljni/roditeljski dopust

Sukladno ¢lanku 24. stavku 3. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, zbog prijave manjeg broja kandidata koji ispunjavaju uvjete Natjecaja,
Povjerenstvo je provelo natjecajni postupak samo kroz usmenu provjeru znanja - razgovor (intervju) s
kandidatima, bez provedbe pisane provjere znanja.

Razgovor (intervju) pred Povjerenstvom odrzan je 13. prosinca 2019. godine u Gradskoj i sveuéilidnoj
knjiznici Osijek (dalje: GISKO) s pocetkom u 09,00 sati prema rasporedu utvrdenom u Pozivu na
razgovor (intervju) koji je objavljen dana 9. prosinca 2019. na sluzbenoj stranici Gradske i sveuéilisne
knjiznice Osijek www.gskos.unios.hr.

Na razgovor (intervju) pred Povjerenstvom pozvano je sedam (7) kandidata.

Razgovoru (intervju) pred Povjerenstvom od pozvanih sedam kandidata nisu pristupila 3 kandidata kako
slijedi:



Tablica 1.

Redni broj Ime i prezime
1. Zana Amidzi¢, dipl. knjiznicar
2. Filip Caci¢, mag. informatologije
3. Manuela Polak, mag.cult.

Sukladno tekstu Natjecaja za kandidate koji nisu pristupili razgovoru (intervju), smatra se da su povukli
svoju prijavu na Natjecaj i vie se ne smatraju kandidatima u daljnjem postupku.

Kandidati koji su pristupili razgovoru (intervju) pred Povjerenstvom ostvarili su sljedece bodove (prema
redoslijedu pristupanja):

Tablica 2. _
' Redni broj | Imei prezime Ostvareni broj
- bodova/maksimalni broj
: N bodova g
1. Luka Marijanovi¢, mag. informatologije 40/40
2, Andrea Sudarevi¢, mag. informatologije 34/40
3 Danijela Beni¢, mag. informatologije 35/40
4. Stjepan Zlati¢, mag. informatologije 38/40

Slijedom prikaza u Tablici 2., Povjerenstvo je sastavilo listu reda prvenstva (rang ljestvicu) kandidata.
Prvi na listi je kandidat s najveé¢im ostvarenim ukupnim brojem bodova. a dalje slijedom ostali kandidati
prema ostvarenom ukupnom broju bodova.

Rang ljestvica kandidata
Tablica 3.
i::j’ Ime i prezime kandidata Ostyareai bodovi

1. Luka Marjanovic, mag. informatologije 40
2. Stjepan Zlati¢, mag.informatologije 38
3. Danijela Benié, mag. informatologije 35
4, Andrea Sudarevié, mag informatologije 34

Slijedom navedenog Povjerenstvo za provedbu natjecajnog postupka za izbor i prijem jednog
punom radnom vremenu u Gradskoj i sveuciliSnoj knjiznici Osijek (zamjena za rodiljni/roditeljski
dopust) nakon utvrdivanja ispunjavanja formalnih uvjeta iz Natjecaja i prema broju ostvarenih bodova
kandidata, predlaze ravnateljici Gradske i sveuciliSne knjiznice Osijek tri kandidata s najvecim brojem
bodova kako slijedi:

1. Luka Marjanovié, 40 bodova
2. Stjepan Zlati¢, 38 bodova
3. Danijela Benic, 35 bodova
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odredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Gradskoj i sveucili$noj knjiznici Osijek (zamjena za
rodiljni/roditeljski dopust) donosi ravnateljica Gradske i sveuciliSne knjiznice Osijek i ista ¢e biti
objavljena na sluzbenoj stranici Gradske i sveucilisne knjiZznice Osijek www.gskos.unios.hr.

Povjerenstvo za provedbu natjecajnog postupka za izbor i prijem zaposlenika u radni odnos na
radno mjesto L. vrste — diplomirani knjizni¢ar na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu u
Gradskoj i sveudiliSnoj knjiZnici Osijek (zamjena za rodiljni/roditeljski dopust)

I Ir}ge Majlinger Tanocki, viSa knjiz. voditeljica Sluzbe obrade, predsjednica
Yy
2. Ljiljana Krpeljevi¢, dipl. knjiz. voditeljica Razvojne mati¢ne sluzbe, predsjednica
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3. Biserka Ptiéar, dipliur, tajnica GISKO, ¢lan
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