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OBAVIJEST KANDIDATIMA

Povjerenstvo za provedbu natjecajnog postupka za izbor i prijem dva zaposlenika u radni odnos na radno
sveuciliSnoj knjiznici Osijek (dalje: Povjerenstvo) na temelju Natjecaj za prijem dva zaposlenika u radni
odnos na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na radno mjesto l. vrste — diplomirani
knjizniCar (u daljnjem tekstu: Natjedaj) koji je objavljen 8. studenog 2019. godine u ,.Narodnim
novinama“ te na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Gradske i sveudiliSne
knjiznice Osijek, a nakon provedene Il. razine odabira kandidata - razgovora (intervjua) pred

Povjerenstvom odrzanog dana 29. studenog 2019. objavljuje

1

REZULTATE II. RAZINE ODABIRA KANDIDATA
I
UKUPNE REZULTATE I. I II. RAZINE ODABIRA KANDIDATA

natjefaja za izbor i prijem u radni odnos dva zaposlenika na radno mjesto L. vrste — diplomirani
knjizni¢ar na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Gradskoj i sveuciliSnoj knjiZnici
Osijek

11. razina odabira kandidata razgovor (intervju) pred Povjerenstvom odrzan je 29. studenog 2019. godine
u Gradskoj i sveucilisnoj knjiznici Osijek (dalje: GISKO) s pocetkom u 09,00 sati prema utvrdenm
rasporedu.

Od 15 kandidata koji su ispunili uvjete za pristupanje Il. razini odabira kandidata - razgovoru (intervjuu)
pred Povjerenstvom pristupilo je 13 kandidata.

Razgovoru (intervju) pred Povjerenstvom od pozvanih 15 kandidata nisu pristupila 2 kandidata kako
slijedi:

Tablica 1.
Redni broj | Ime i prezime
1. Zoran Gvozdanovié
2. Kristina Terzié

Sukladno tekstu Natjecaja za kandidate koji nisu pristupili razgovoru (intervju), smatra se da su povukli
svoju prijavu na NatjeCaj i viSe se ne smatraju kandidatima u daljnjem postupku.



Kandidati koji su pristupili II. razini odabira kandidata - razgovoru (intervju) pred Povjerenstvom
ostvarili su sljedece bodove:

Tablica 2.
Redni broj | Ime i prezime Broj bodova
1. Zana Amid7i¢. 16
2. Celine Carette 30
3. Tanja Krstanovic 29
4, Zorana Kostadinovi¢ 21
s Dino Maganji¢ 29
6. Ivana Novosel Vrcan 16
7 Livija Ore 11
8. Tihana Peri¢ 15
9. Manuela Polak 29
10. Andrea Sudarevic 23
i, Ana Stigler 27
12. Marija Vukovic 23
13. Stjepan Zlatic¢ 27

Nakon provedbe 1. i ll.razine - pisane provjere znanja (testiranja) i razgovora (intervja) - Povjerenstvo
je utvrdilo konaéne rezultate kako slijedi:

Tablica 3.
Redni | Ime i prezime kandidata | Ostvareni bodovi Ostvareni | Ukupn i broj
brej na pisanoj provjeri | bodovi na bodova u
znanja . razgovoru | L ill razini
L. razina (max. 50 (intervjuu) (max 80 bodova)
bodova) IL. razina (max.
. 30 bodova)
1. Zana Amid¥i¢ 29 16 45
2. Celine Carette 49 30 79
3. Tanja Krstanovic 47 29 76
4. Zorana Kostadinovic 43 21 64
5. Dino Maganji¢ 50 29 79
6. Ivana Novosel Vrcan 25 16 45
7: Livija Ore 33 11 44
8. Tihana Peri¢ 39 15 54
9. Manuela Polak 49 29 78
10. Andrea Sudarevic 43 23 66
11. Ana Stigler 41 27 68
12. Marija Vukovi¢ 42 23 65
13. Stjepan Zlatic¢ 41 27 68

Na temelju pregleda ukupnog broja bodova u I. i II. razini za dva (2) kandidata, Povjerenstvo je sastavilo
listu reda prvenstva (rang ljestvicu) kandidata.

Prvi na listi je kandidat s najvecim ostvarenim ukupnim brojem bodova. a dalje slijedom ostali kandidati
prema ostvarenom ukupnom broju bodova.



Rang ljestvica kandidata prema ostvarenim ukupnim bodovima u L i IL razini odabira
kandidata

Tablica 4.

Re.d: Ime i prezime kandidata LS HEE R
broj .
1. Cellne Carette 79
2. Dino Maganjic 79
3. Manuela Polak 78
4. Tanja Krstanovic 76
5. | AnaStigler 68
6. Stjepan Zlati¢ 68
7. Andrea Sudarevic 66
8. Marija Vukovi¢ 65
9, Zorana Kostadinovic 64
10. | Tihana Perié 54
11. | Zana Amidzi¢ 45
12. | Ivana Novosel Vrcan 45
13. | Livija Ore 44

Slijedom navedenih rezu]tata u Tablici 3.i4. Povjerenstvo za provedbu natjeéajnog postupka za izbor
vrijeme u punom radnom vremenu u Gradskoj i SVBUCI]ISI‘IOJ knjiznici Osijek nakon utvrdivanja
ispunjavanja formalnih uvjeta iz Natjecaja i nakon provedene I. i II. razine odabira kandidata i prema
ukupnom broju ostvarenih bodova u L. i II. razini odabira kandidata, predlaze ravnateljici Gradske i
sveuCili$ne knjiZnice Osijek Sest najuspjesnijih kandidata s najveé¢im brojem bodova kako slijedi:

Celine Carette, 79 bodova
Dino Maganji¢, 79 bodova
Manuela Polak, 78 bodova
Tanja Krstanovic, 76 bodova
Ana Stigler, 68 bodova
Stjepan Zlatic, 68 bodova

L LEE S

vrijeme u punom radnom vremenu u Gradskoj i sveuc]llsnOJ knjiznici Oszjek donosi ravnateljica
Gradske i sveuéilisne knjiznice Osijek, a koja ¢e se objaviti na sluzbenoj stranici Gradske i1 sveuciliSne
knjiznice Osijek www.gskos.unios.hr.

Povjerenstvo za provedbu natjecajnog postupka za izbor i prijem dva zaposlenika u radni odnos
na radno mjesto I. vrste — diplomirani knjizni¢ar na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu u Gradskoj i sveuciliSnoj knjiznici Osijek

1. Ljiljana Krpeljevic, dipl knjiz. voditeljica Razvojne mati¢ne sluzbe, predsjednica

S_n X A — "ed o !
2. \;%alsa Petk0v1c2 dipl. knjiz., voditelj Posudbenog odjela, ¢lan
J}ruz }?‘/tjff*"v/ ”' i
3. Biserka Ptlcar, dipl.iut, tajnica GISKO clan !
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