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Na temelju &lanka 26. Statuta Gradske i sveuciliSne knjiznice Osijek i sukladno &lanku 13. Pravilnika
o ustrojstvu radnih mjesta Gradske 1 sveucilidne knjiznice Osijek, te sukladno €lanku 34. Pravilnika
o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a na
temelju provedenog natjeajnog postupka i na prijedlog Povjerenstva za provedbu natjecajnog
postupka za izbor i prijem jednog zaposlenika u radni odnos na radno mjesto IV. vrste — namjeStenik
(sprematica) na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Gradskoj i sveu¢ili$noj knjiznici
Osijek, ravnateljica Gradske i sveuéiliSne knjiznice Osijek donosi sljedecu

ODLUKU
o izboru zaposlenika na radno mjesto I'V. vrste- namjeStenik (spremacdica)
na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Gradskoj i sveuéilisnoj knjiznici Osijek

1. Danijela Marojevi¢ iz Osijeka izabire se na radno mjesto IV. vrste — namjeStenik
(spremadica) na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Gradskoj i sveudiliSnoj
knjiznici Osijek.

2. Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozenje:
Na temelju Odluke ravnateljice Gradske i sveucilisne knjiznice Osijek (KLASA: 112-01/20-01/01, URBROJ:
2158-79-01-20-01) od 3. sije¢nja 2020, a u skladu s ¢lankom 17. Pravilnika o radu Gradske i sveuciliSne
knjiznice Osijek raspisan je Natje¢aj za izbor i prijem u radni odnos jednog zaposlenika na radno mjesto TV.
vrste — namjestenik (spremacica) na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom u GISKO- (u daljnjem
tekstu: NatjeGaj) koji je objavljen 3. sijetnja 2020. godine u ,Narodnim novinama* 2/20 te na mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje i Gradske i sveuciliSne knjiznice Osijek (dalje: GISKO).
Navednom Odlukom ravnateljice od 03.01.2020. godine imenovano je i Povjerenstvo za provedbu natjecajnog
postupka za izbor i prijem jednog zaposlenika u radni odnos na radno mjesto V. vrste — namjeStenik
(spremacica) na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom u Gradskoj i sveugilidnoj knjiznici Osijek
(dalje: Povjerenstvo) u sastavu, Biserka Pticar, dipl.iur. tajnica GISKO, predsjednica, Sandra Crmkovi¢, dipl.
oec., voditeljica Radunovodstveno financijske sluzbe, €lan i Sandra Mihajlovi¢, voditeljica Ureda ravnatelja,
¢lan te zamjenik ¢lana Katica Seremet, voditeljica ratunovodstva.
Povjerenstvo je provelo natje¢ajni postupak i u skladu s ¢lankom 34. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih
natje¢aja na Sveuilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku te dostavilo 22. sije€nja 2020. godine ravnateljici
Gradske i sveuéiline knjiznice Osijek Zapisnik o izboru kandidata na radno IV. vrste — namjestenik
(spremacica) na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom u Gradskoj i sveudilisnoj knjiznici
Osijek, (u daljnjem tekstu: spremacica).
Iz dostavljenog Zapisnika vidljivo je da je na objavljeni NatjeCaj, prijavu pravodobno podnijelo
trideset (30) kandidata. Uvidom u natjeCajnu dokumentaciju svih 30 kandidata utvrdeno je da
devetnaest (19) kandidata nije priloZilo potpunu, obvezujucu dokumentaciju prema Natjecaju, stoga
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ih je Povjerenstvo iskljuéilo iz daljnje provedbe natjeajnog postupka. U daljnjoj provedbi
natjecajnog postupka, Povjerenstvo je utvrdilo da jedanaest (11) kandidata ispunjava uvjete Natjecaja
i priloZilo je uz prijavu na Natje¢aj potpunu i obvezujuéu dokumentaciju u skladu s Natje€ajem. Zatim
je utvrdeno da je Povjerenstvo sukladno ¢lanku 24. stavku 3. Pravilnika o raspisivanju i provedbi
javnih natjecaja na Sveucilidtu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, provelo natjec¢ajni postupak kroz
usmenu provjeru znanja - razgovor (intervju) s kandidatima.

Uvidom u provedbu natjeajnog postupka vidljivo je da je na sluzbenoj Internet stranici GISKO dana
14.01.2020. godine objavljen Poziv kandidatima na razgovor (intervju) za 11 kandidata koji
ispunjavaju uvjete NatjeGaja. Povjerenstvo je kroz razgovor (intervju) s kandidatima ocjenjivalo
motivaciju za rad 1 interes, poznavanje osnovnih podataka o radu GISKO, znanje u vezi s obavljanjem
poslova radnog mjesta spremacice i kandidatovo videnje radnog mjesta spremacice u GISKO.
Razgovor (intervju) sastojao se od 6 pitanja koja se boduju od 0 do 10 bodova. Maksimalan broj
ostvarenih bodova na razgovoru je 60 bodova, s tim da kandidat mora ostvariti minimum uspjesnosti
od 50% odnosno najmanje 30 bodova.

Uvidom u dokumentaciju o provedbi natje¢ajnog postupka utvrdeno je da je Povjerenstvo odrzalo
dana 21. sije¢nja 2020. razgovor (intervju) s kandidatima. Na razgovor nisu pristupila dva (2)
kandidata te ih je Povjerenstvo iskljuéilo iz daljnje provedbe natje¢ajnog postupka, a devet (9)
kandidata je pristupilo razgovoru. Iz Zapisnika je vidljivo da je Povjerenstvo utvrdilo pitanja i nacin
bodovanja, na na¢in da su kandidatima postavljena 6 pitanja od kojih se svako bodovala s 0-10 bodova
te je maksimalan broj bodova 60 bodova, s tim da kandidat mora ostvariti minimum uspje$nosti od
50% odnosno najmanje 30 bodova. Nakon zavrSenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo je na temelju
ukupnog broja ostvarenih bodova na razgovoru (intervjuu)) sastavilo listu reda prvenstva (rang listu)
kandidata. Prema utvrdenoj rang listi kandidata Natje¢aja prema ukupnom broju ostvarenih bodova
Povjerenstvo je uputilo prijedlog ravnateljici GISKO da od tri najuspjesnija kandidata s najvecim
brojem ostvarenih bodova kako slijedi: Danijela Marojevi¢ - 56 bodova, Ankica Rogalo -54 boda 1
Lidija Galir -48 bodova, izabere jednog kandidata na radno mjesto IV. vrste — namjeStenik
(spremacica) na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom.

Ravnateljica GISKO razmotrila je prijedlog Povjerenstva i na temelju uvida u Zapisnik i natjecajnu
dokumentaciju navedena tri kandidata, te dokumentaciju Povjerenstva o provedbi natjeajnog
postupka utvrdila da je Danijela Marojevic iz Osijeka najuspjesniji kandidat i s ostvarenih 56 bodova
ostvarila je najbolji rezultat. Prema postignutim rezultatima kandidat ispunjava sve uvjete za izbor na
radno mjesto IV. vrste — namjesStenik (spremacica) na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom u
Gradskoj 1 sveuciliSnoj knjiznici Osijek te je slijedom navedenog odluc¢eno kao u izreci.
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1. Danijela Marojevi¢, Osijek, SUemenska 102
2. Tajnistvo Gradske i sveucilisne knjiznice OSI_]ek
3. Mrezna stranica Gradske i sveucilisne knjiznice Osijek



