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OBAVIJEST KANDIDATIMA

Na temelju Natjecaja za prijem jednog zaposlenika u radni odnos na neodredeno vrijeme u punom
objavljen 3. sije¢nja 2020. godine u ,.Narodnim novinama®™ 2/20 te na mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje i Gradske i sveuéili$ne knjiznice Osijek, nakon provedene usmene provjere
znanja - razgovora (intervjua) pred Povjerenstvom za provedbu natjecajnog postupka za izbor i prijem

.....

vrijeme u punom radnom vremenu u Gradskoj i sveudili$noj knjiznici Osijek (dalje: Povjerenstvo), a u
skladu s ¢lankom 31. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjeaja na Sveucilistu Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Povjerenstvo objavljuje

REZULTATE RAZGOVORA (INTERVJUA)
I
UKUPNE REZULTATE ODABIRA KANDIDATA

za izbor i prijem u radni odnos jednog zaposlenika na radno mjesto I. vrste — diplomirani

Osijek

Povjerenstvo je sukladno élanku 24. stavku 3. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja na
Sveuéilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, uzimajuci u obzir pristigle prijave kandidata i njihovo
radno iskustvo kao i broj pristiglih valjanih prijava, odlucilo da se u daljnjem tijeku natjecajnog postupka
provede samo razgovor (intervju) s kandidatima bez provedbe pisane provjere znanja.

Razgovor (intervju) pred Povjerenstvom odrzan je 17. sijeCnja 2020. godine u Gradskoj i sveu¢ilisnoj
knjiznici Osijek (dalje: GISKO) s pocetkom u 09,00 sati prema rasporedu utvrdenom u Pozivu na
razgovor (intervju) koji je objavljen dana 13. sije¢nja 2020. na sluzbenoj stranici Gradske i sveudilisne
knjiznice Osijek www.gskos.unios.hr.

Na razgovor (intervju) pred Povjerenstvom pozvano je deset (10) kandidata.

Razgovoru (intervju) pred Povjerenstvom od pozvanih 10 kandidata nisu pristupila Cetiri (4) kandidata
kako slijedi u Tablici 1.:



Tablica 1.

Redni broj Ime i prezime
1. Andrea Sudarevi¢, mag. informatologije
2. Filip Cagi¢, mag. informatologije
3 Tanja Krstanovi¢, mag. informatologije
4. Ivana Lilijan, mag. informatologije

Sukladno tekstu Natjetaja za kandidate koji nisu pristupili razgovoru (intervju), smatra se da su povukli
svoju prijavu na NatjeCaj i viSe se ne smatraju kandidatima u daljnjem postupku.

Kandidati koji su pristupili razgovoru (intervju) pred Povjerenstvom ostvarili su sljedece bodove (prema
redoslijedu pristupanja):

Tablica 2.

Redni broj | Ime i prezime Ostvareni broj
bodova/maksimalni broj
bodova

1. Katarina Juki¢, mag. informatologije 40/40
2. Livija Ore, dipl. knjiznicar 30/40
3. Mirna Scheibl, dipl knjiznicar 37/40
4, Danijela Beni¢, mag. informatologije 33/40
5. lvana DZaja, mag.cult. 36/40
6. Ivana Novosel Vrcan, dipl.knjiz. 32/40

Slijedom prikaza u Tablici 2., Povjerenstvo je sastavilo listu reda prvenstva (rang ljestvicu) kandidata.
Prvi na listi je kandidat s najve¢im ostvarenim ukupnim brojem bodova. a dalje slijedom ostali kandidati
prema ostvarenom ukupnom broju bodova.

Rang ljestvica kandidata

Tablica 3.
REd_' Ime i prezime kandidata BT Rl
1
2
3 lvana Dzaja, mag. informatologije 36
4, Danijela Benic¢, mag informatologije 33
5 lvana Novosel Vrcan, dipl. knjiz. 32
6 Livija Ore, dipl. knjiz. 30

Slijedom navedenog Povjerenstvo za provedbu natjeCajnog postupka za izbor i prijem jednog
punom radnom vremenu u Gradskoj i sveudilinoj knjiznici Osijek nakon utvrdivanja ispunjavanja
formalnih uvjeta iz Natjecaja i prema broju ostvarenih bodova kandidata, utvrdilo je tri kandidata s
najve¢im brojem bodova kako slijedi:

1. Katarina Juki¢, 40 bodova
2. Mirna Scheibl, 37 bodova
3. lvana Dzaja, 36 bodova



Povjerenstvo je utvrdilo da je kandidatkinja Katarina Jukic iz Osijeka ostvarila najveci broj bodova te
da se u svojoj prijavi na Natjedaj pozvala na pravo prednosti pri zapoSljavanju temeljem Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19) i to élanka
102. stavka 1. to¢ke b) (dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata) i da je o tome
priloZila valjane dokaze iz €lanka 103. istog Zakona. Temeljem navedenog kandidatkinja pod jednakim
uvjetima ostvaruje pravo prednosti pri zapoéljavanju pa ijerenstvo prediaie da se Katarina J ukié
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neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Gradskoj i sveucﬂ]an knjiznici Osijek donosi
ravnateljica Gradske i sveucilisne knjiznice Osijek i ista Ce biti objavljena na sluzbenoj stranici Gradske
i sveucCiliSne knjiznice Osijek www.gskos.unios.hr.

Povjerenstvo za provedbu natje¢ajnog postupka za izbor i prijem zaposlenika u radni odnos na
radno mjesto L vrste — diplomirani knjizni¢ar na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu
u Gradskoj i sveuc¢iliSnoj knjiznici Osijek

1. Ljiljana Krpeljevié, dipl. knjiz. voditeljica Razvojne mati¢ne sluzbe, predsjednica
R O I S
2. Slmsa Petkovié, dipl. knjiznicar, voditelj Posudbenog odjela, clan‘ Py
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3. Inge Majlinger Tanocki, vi§a knjiz. voditeljica Sluzbe obrade, ¢lan:. %
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