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OBAVIJEST KANDIDATIMA

Rezultati pisane provjere znanja (testiranje) — I. razina odabira kandidata Natjecaja za izbor
i prijem u radni odnos jednog zaposlenika na radno mjesto I. vrste — diplomirani knjiznicar na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Gradskoj i sveuciliSnoj knjiznici Osijek

Povjerenstvo za provedbu natjeajnog postupka za izbor i prijem zaposlenika u radni odnos na radno
i sveucilisnoj knjiznici Osijek (dalje: Povjerenstvo) na temelju Natjecaj za prijem zaposlenika u radni
odnos na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na radno mjesto I. vrste — diplomirani

.....

novinama“ te na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje 1 Gradske 1 sveucilisne
knjiznice Osijek, a nakon provedene pisane provjere znanja (testiranje) — L. razine odabira kandidata
odrzane dana 14. veljace 2020. objavljue

REZULTATE PISANE PROVJERE ZNANJA (TESTIRANJA)
I. RAZINE ODABIRA KANDIDATA
natjeCaja za izbor i prijem u radni odnos jednog zaposlenika na radno mjesto I. vrste —
diplomirani knjizni¢ar na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Gradskoj i
sveuliliSnoj knjiznici Osijek

Na pisanu provjeru znanja pozvano je Sesnaest (16) kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
Natjecaja te je pisanoj provjeri znanja pristupilo svih Sesnaest (16) pozvanih kandidata.

Pregledom pisanih odgovora kandidata na postavljena pitanja i prema utvrdenom nacinu bodovanja
za odgovore na pitanja Povjerenstvo je utvrdilo da je, od 16 kandidata koji su pristupili pisanoj
provjeri znanja (testiranju), devet (9) kandidata ostvarilo najmanje 50% (25 bodova ) od ukupnog
broja bodova (50 bodova), prema pregledu u Tablici 1.:

Kandidati koji su na pisanoj provjeri znanja ostvarili najmanje 50% (25 bodova) od ukupnog
broja bodova (50 bodova)

Tablica 1.
Redni broj | Ime i prezime : | Broj bodova
1. Andrea Sudarevié 35
2 Livija Ore 27
W Hrvoje Kuzmanovié 29
4. Tanja Krstanovic 37
5. Ivana Dzaja 27




I 6. Zrinka Simuni¢ J 26
7. Stjepan Zlatié 40
8. Danijela Beni¢ 38
9. Zorana Kostadinovi¢ 32

Povjerenstvo je utvrdilo da sedam (7) kandidata nije ostvarilo 50% (25 bodova) od ukupnog broja
bodova (50 bodova) za ulazak u II. razinu provedbe natje¢ajnog postupka - razgovor (intervju) pred
Povjerenstvom prema pregledu u Tablici 2.

Tablica 2. _
Redni broj | Ime i prezime Broj bodova
1. Dunja Orehovac 23
2 Juraj Repinac 10
3. Ivana Novosel Vrcan 9
4. Mirna Scheibl 24
3. Goran MiloSevi¢ 22
6. Ivana Iljkié 21
Z. Valentina Stanti¢ 19

Kandidati koji nisu ostvarili 50% odnosno 25 bodova i ulazak u II. razinu provedbe natjecajnog
postupka i to razgovor pred Povjerenstvom iskljucuje se iz daljnje provedbe natjeCajnog
postupka.

Nakon provedene pisane provjere znanja (testiranja) — . razine odabira kandidata odrZane 14. veljace
2020. 1 objavljenih rezultata Povjerenstvo poziva na razgovor (intervju) samo kandidate koji su na
pisanoj provjeri znanja ostvarili najmanje 50% (25 bodova) od ukupnog broja bodova (50 bodova) te
istima upucuje

POZIV
Na razgovor (intervju) — II. razina odabira kandidata
18. veljace 2020. (utorak) u Gradsku i sveuéiliSnu knjiznicu Osijek
Europska avenija 24, Ured ravnatelja (1. kat)

Prema sljede¢em rasporedu

U 9,00 sati— ANDREA SUDAREVIC

LIVIJA ORE )
HRVOJE KUZMANOVIC

U9.30 sati - TANJA KRSTANOVIC
IVANA DZAJA
ZRINKA SIMUNIC

U 10,00 sati - STJEPAN ZLATIC
DANLIELA BENIC
ZORANA KOSTADINOVIC

Svi kandidati pozvani na razgovor (intervju) — II. razinu odabira kandidata pred Povjerenstvom duzni
su ponijeti vazecu osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajucu identifikacijsku ispravu s fotografijom.
Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena odrzavanja razgovora (intervjua) te ukoliko ne
pristupe razgovoru (intervjuu) vise se ne smatraju kandidatima u daljnjem postupku.
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Nakon zavrsetka razgovora (intervjua) — I1. razine odabira kandidata Povjerenstvo ¢e objaviti konacne
rezultate L. i II. razine i prema ukupnom broju ostvarenih bodova predloZiti ravnateljici Gradske 1
sveucilidne knjiznice Osijek tri najuspjesnija kandidata za izbor zaposlenika na radno mjesto I. vrste
knjiznici Osijek.

Kona¢nu odluku o izboru donosi ravnateljica Gradske i sveuéiliSne knjiznice Osijek 1 ista se
objavljuje na mreznoj stranici Gradske i sveuéilisne knjiznice Osijek www.gskos.unios.hr.

Povjerenstvo za provedbu natjecajnog postupka za izbor i prijem zaposlenika u radni odnos na radno
mjesto L. vrste — diplomirani knjizni¢ar na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Gradskoj
i sveuCilisnoj knjiznici Osijek

1. Mr.sc. Inge Majlinger Tanocki, viSa knjiz., voditeljica Sluzbe obrade, predsjednica

2. Ljiljana Krpeljevié, dipl. knjiz., voditeljica Razvojne mati¢ne sluzbe, ¢lan
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