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POZIV NA PISANU PROVJERU ZNANJA (TESTIRANJE)
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj za izbor i prijem u radni odnos
zaposlenika na radno mjesto I. vrste — diplomirani knjiZni¢ar
na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu
u Gradskoj i sveuciliSnoj knjiznici Osijek

U skladu s ¢lankom 17. Pravilnika o ustrojstvu radnih mjesta Gradske 1 sveucili$ne knjiznice Osijek
raspisan je NatjeCaj za prijem jednog zaposlenika u radni odnos na neodredeno vrijeme u punom
je objavljen 29. sijeénja 2020. godine u ,,Narodnim novinama* te na mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje 1 Gradske 1 sveucili$ne knjiznice Osijek. Natjecaj je bio otvoren osam (8)
dana od dana objave.

U tekstu Natje€aja navedeno je da Ce se za kandidate prijavljene na Natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjeaja 1 koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim trazenim dokazima o
ispunjavanju uvjeta iz Natjecaja provesti pisano testiranje i/ili razgovor, a o mjestu i vremenu
odrzavanja pisanog testiranja i /ili razgovora bit ¢e obavijeSteni putem mrezne stranice Gradske i
sveucili$ne knjiznice Osijek www.gskos.unios.hr

Povjerenstvo za provedbu natjeCajnog postupka za izbor i prijem zaposlenika u radni odnos na radno

.....

1 sveuciliSnoj knjiznici Osijek (dalje: Povjerenstvo) na svojoj sjednici odrzanoj dana 10. veljace 2020.
razmotrilo je sve pristigle prijave na Natjecaj te utvrdilo pravovremenost, potpunost dokumentacije i
ispunjavanje formalnih uvjeta iz Natjecaja.

Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz NatjeCaja i koji se
pozivaju na

pisanu provjeru znanja (testiranje) dana 14. veljace 2020. (petak)

u prostoru American cornera (suteren) Gradske i sveuciliSme knjiznice Osijek, Europska
avenija 24, Osijek, prema sljede¢em rasporedu:



14. veljace 2020. u 09,00 sati

1= Andrea Sudarevi¢, mag. informatologije, Cvrsnicka 73, 31000 Osijek

2 Livija Ore, dipl.knjiZnicar, Sjenjak 95, 31000 Osijek

3. Hrvoje Kuzmanovié, mag. informatolog, Trg slobode 2, 31000 Osijek

4. Tanja Krstanovi¢, mag. informatologije, V. L. Cesmic¢kog 16a, 31000
Osijek

5 Ivana Dzaja, mag.cult., Vij. I. MeStrovica 74, 31000 Osijek

6. Dunja Orehovac, masg.cult., [. Mestrovica 7, 31500 NaSice

7 Zrinka éimunié, mag. informatologije, Kolodvorska 84, 31000
Osijek

8. Juraj Repinac, mag.cult., S Radica 29, 31222 Bizovac

14. veljace 2020. u 10,00 sati

1 Ivana Novosel Vrean, dipl. knjiznicar, K. Stjepana Drzislava 38,
31221 Josipovac

2. Mirna Scheibl, dipl. knjiznicar, J. Huttlera 20c, 31000 Osijek

3 Stjepan Zlati¢, mag. informatologije, Sv Roka 49, 34000 Pozega

4. Danijela Benié, mag. informat, Trg slobode 33, 31300 B. Manastir

5. Zorana Kostadinovi¢, mag. informatologije, Osjecka 106, 31300 B.
Manastir

6. Goran Milosevié¢, mag. informatologije, V. I. Cesmickog 14, 31000
Osijek

7t Ivana Iljki¢, mag.cult., Nova Dalmacija 25, 31221 Josipovac

8. Valentina Stantié¢, mag.cult., L. Jagera 1, 31000 Osijek

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz Natjetaja 1 osobe koje nisu podnijele pravovremenu i
potpunu prijavu ne smatraju se kandidatima prijavljenim na Natjecaj i ne mogu pristupiti testiranju.

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Pisana provjera znanja (testiranje) je 1. razina odabira kandidata i provodi se pred Povjerenstvom
rjeSavanjem pisanog testa koji se sastoji od 10 pitanja i traje 45 minuta. Svako pitanje nosi odreden
broj bodova, a na pisanoj provjeri znanja maksimalno je moguce ostvariti 50 bodova.

Iskljucivo kandidati koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova odnosno 25 bodova na
pisanom testiranju prolaze u II. razinu odabira kandidata i bit ¢e pozvani na razgovor (intervju) pred
Povjerenstvom koji ¢e se odrzati 18. veljace 2020.

Rezultati pisane provjere znanja i raspored odrzavanja razgovora bit ¢e objavljeni na mreZnoj stranici
Gradske 1 sveucilisne knjiZnice Osijek www.gskos.unios.hr.

U IL razini odabira kandidata Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje znanje kandidata,
interese, profesionalne ciljeve, motivaciju za rad kao i druge ¢injenice vezane uz poslove samog
radnog mjesta za koje je raspisan natjecaj. Razgovor (intervju) sastoji se od 3 pitanja ¢ija je bodovna
vrijednost od 0 do 10 bodova i maksimalan broj bodova je 30 bodova.

Maksimalan broj bodova u I. i I1. razini odabira kandidata je 80 bodova.

Na temelju ukupnog broja bodova ostvarenih na I. razini (pisanom testiranju) 1 L. razini (razgovor)
odabira kandidata Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata i predlaze ravnateljici Gradske 1
sveucili$ne knjiznice Osijek tri najuspjesnija kandidata s najveé¢im ukupnim brojem bodova za izbor
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vrijeme s punim radnim vremenom. Konaénu odluku o izboru donosi ravnateljica Gradske 1
sveutiline knjiZnice Osijek i ista se objavljuje na mreznoj stranici Gradske i sveuciliSne knjiznice
Osijek www.gskos.unios.hr.

Radi utvrdivanja identiteta kandidati su duzni na pisano testiranje ponijeti vazecu osobnu iskaznicu
ili drugu odgovarajucu identifikacijsku ispravu s fotografijom. Kandidat koji nema identifikacijsku
ispravu neé¢e mo¢i pristupiti testiranju i vi$e se ne smatra kandidatom u postupku.

Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena testiranja. Prilikom testiranja kandidatima nije
dopusteno koristiti literaturu i zabiljeske, mobitele ili druge komunikacijske uredaje te napustati
prostoriju u kojoj se obavlja testiranje. Ukoliko kandidat prekrsi jedno od navedenih pravila, bit ce
udaljen s testiranja i isklju¢en iz daljnjeg natjeajnog postupka te se viSe ne smatra kandidatom u
postupku.

Kandidat koji ne pristupi pisanom testiranju/razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj 1
iskljuéuje se iz daljnjeg postupka i vise se ne smatra kandidatom u postupku.

Literatura za pisanu provjeru znanja (testiranje):
Statut Gradske i sveucili$ne knjiznice Osijek (pro¢iséeni tekst) (www.gskos.unios.hr)

MreZne stranice Gradske 1 sveucili$ne knjiznice Osijek (www.gskos.unios.hr).
Zakon o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (Narodne novine 17/19, 98/19)
Mrezne stranice Ministarstva kulture (https:/www.min-kulture.hr/default.aspx?id=19)

.....

Zakon o autorskom pravu i srodnim pravima (Narodne novine 167/03, 79/07, 80/11, 125/11, 141/13,
127/14, 62/17, 96/18)

Povjerenstvo za provedbu natje¢ajnog postupka za izbor i prijem zaposlenika u radni odnos na radno

i sveucdiliSnoj knjiZnici Osijek
1. Mr.sc. Inge Mﬂjlinger Tanocki, viSa knjiZ., voditeljica Sluzbe obrade, predsjednica
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2. Ljiljana Krpeljevi¢, dipi. knjiz., voditeljica Razvojne mati¢ne sluzb
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3. SiniSa Petkovi¢, dipl.knjiz., voditelj Posudbenog odjela, ¢lan
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