SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU,
GRADSKA I SVEUCILISNA KNJIZNICA OSIJEK
31000 Osijek, Europska avenija 24
OIB: 46627536930 MB: 03014347

GI S K Ziro ra¢un: 2340009-1110548337 (PBZ) IBAN: HR6723400091110548337
T AT WPy wi=  Telefon: **385(031)211-218 Telefaks: **385(031) 211-218
=T e-mail: gisko@gskos.hr www: www.eskos.unios.hr

KLASA: 112-01/20-01/06
URBROJ:2158-79-01/20-06
Osijek, 12. listopada 2020.

OBAVIJEST KANDIDATIMA

Rezultati pisane provjere znanja (testiranje)-1. razine odabira kandidata
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice u radni odnos na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu na radno mjesto IIl. vrste ~domar
u Gradskoj i sveuciliSnoj knjiznici Osijek

Na temelju ¢lanka 26. Statuta Gradske i sveuciliSne knjiznice Osijek-pro¢isceni tekst te
sukladno ¢lanku 29. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Povjerenstvo za provedbu postupka izbora kandidata na radno
mjesto III. vrste —domara na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Gradskoj i
sveucili$noj knjiznici Osijek (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), na temelju javnog Natjecaja
objavljenog 23. rujna 2020. godine u ,,Narodnim novinama®“ broj 104/2020, oglasnim
mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje, podruénog ureda Osijek,
mreznoj stranici Gradske i sveucili$ne knjiznice Osijek, a nakon provedene pisane provjere
znanja (testiranje) - 1. razine odabira kandidata odrZanog 12. listopada 2020. godine u 9.00
sati u prostoru American cornera (suteren) Gradske i sveuéilidne knjiznice Osijek, Europska
avenija 24, Osijek objavljuje

REZULTATE PISANE PROVJERE ZNANJA (TESTIRANJA)
I. RAZINE ODABIRA KANDIDATA TA RADNO MJESTO III. -DOMAR NA
NEODREDPENO VRIJEME S PUNIM RADNIM VREMENOM
U GRADSKOJ I SVEUCILISNOJ KNJIZNICI OSIJEK

Na pisanu provjeru znanja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice radno mjesto III. vrste —
domara na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Gradskoj i sveuéili$noj knjiznici
Osijek pozvano je 3 kandidata Natje€aja koji ispunjavaju formalne uvjete Natjecaja.
Pisanoj provjeri znanja odazvalo se 3 kandidata Natjecaja od pozvanih 3 kandidata.

Za kandidate koji su pristupili pismenom testiranju i uspje$no polozili pismeno testiranje,
odnosno na pisanoj provjeri znanja ostvarili najmanje 50% (30 bodova) od ukupnog broja
bodova (60 bodova), utvrdena je rang lista kandidata kako slijedi:

Tablica 1.
Redni broj | Kandidat Ostvareni bodovi
1. Daniel Major 47
2. Damir Kraljik : 31




Kandidati koji su pristupili pismenom testiranju, a nisu ostvarili najmanje 50% (30 bodova)
od ukupnog broja bodova (60 bodova), kako slijedi:

Tablica 2.
Redni broj | Kandidat Ostvareni bodovi
1. Hrvoje Plantak 27

Nakon provedenog pismenog testiranja kandidata odrzanog 12. listopada 2020. godine i
objavljenih rezultata, Povjerenstvo poziva na razgovor samo kandidate koji su na pismenoj
provjeri znanja ostvarili najmanje 50% (30 bodova) od ukupnog broja bodova (60 bodova) i
koji su navedeni u Tablici 1., te istima upucuje

POZIV

za razgovor (intervju) - II. razine odabira kandidata 13. listopada 2020. godine
u prostoru American cornera (suteren) Gradske i sveuciliSne knjiznice Osijek,
Europska avenija 24, Osijek, prema redoslijedu kako slijedi:

Tablica 3.
Redni broj Kandidat Vrijeme
Iz Damir Kraljik 9,00
| 2. Daniel Major 9,15

Svi pozvani kandidati pozvani na razgovor (intervju) - Il. razine odabira kandidata pred
Povjerenstvom duzni su donijeti vaZefu osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajuéu
identifikacijsku ispravu s fotografijom. Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena
odrzavanja razgovora (intervju), te ukoliko ne pristupe razgovoru (intervju), viSe se ne
smatraju kandidatima u daljnjoj provedbi postupka.

Nakon zavrSetka razgovora (intervjua) - II. razine odabira kandidata, Povjerenstvo ée objaviti
kona¢ne rezultate 1. i II. razine i prema ukupnom broju ostvarenih bodova predlaZiti ce
Ravnateljici Knjiznice najuspjeSnije kandidate za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto IIl. vrste — domara u Gradskoj i sveucilisnoj knjiznici Osijek na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

NajuspjeSnijim kandidatima smatraju se kandidati koji u I. i II. razini odabira kandidati
ostvare prema ukupnom broju bodova najmanje 79 bodova odnosno maksimalno 90 bodova.

Kona¢nu Odluku o izboru kandidata na radno mjesto IIl. vrste — domara u Gradskoj i
sveucilidnoj knjiznici Osijek na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom, uz uvjet
probnog rada od dva mjeseca donosi Ravnateljica KnjiZnice i ista ¢e biti objavljena na
sluzbenoj stranici Gradske i sveucili$ne knjiZnice Osijek www.gskos.unios.hr

Povjerenstvo za provedbu postupka izbora kandidata na radno mjesto IIl. vrste —
domara na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Gradskoj i sveuciliSnoj
knjiznici Osijek:

1. Renata Sinko, dipl. iur, pomoc¢nik tajnika, predsjednica
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2. Biserka Pticar, dipl. iur., tajnik ustanove, ¢lan
j-’ f/é Iéq"fc-—}/
3. Srdan Lukacevié, }1§| knjizni¢ar; zamjenik ¢lana
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