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Osijek, 14. rujna 2020. godine

Na temelju Clanka 26. Statuta Gradske i sveudilisne knjiznice Osijek i sukladno &lanku 13.
Pravilnika o ustrojstvu radnih mjesta Gradske i sveucili¥ne knjiznice Osijek, te sukladno ¢lanku
34. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na Sveuéilistu Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, a na temelju provedenog natje¢ajnog postupka i na prijedlog Povjerenstva za provedbu
postupka izbora kandidata na radno mjesto III. vrste —~domara na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu u Gradskoj i sveu¢ili$noj knjiznici Osijek, ravnateljica Gradske i sveutilisne
knjiznice Osijek donosi sljedecu

ODLUKU
0 izboru zaposlenika na radno mjesto III. vrste - domar
na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Gradskoj i sveuédili¥noj knjiznici
' Osijek

1. Daniel Major iz Osijeka izabire se na radno mjesto IIl. vrste — domar na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu u Gradskoj i sveudili¥noj knjiznici Osijek.
2. Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozenje:
Na temelju Odluke ravnateljice Gradske i sveu¢ili$ne knjiZznice Osijek od 15. rujna 2020. godine
(KLASA: 112-01/20-01/06, URBROJ: 2158-79-01-20-01), a u skladu s ¢lankom 17. Pravilnika o
radu Gradske i sveuciliSne knjiznice Osijek raspisan je Natjedaj za izbor i prijem u radni odnos
jednog zaposlenika na radno mjesto III. vrste — domar na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom uz uvjet probnog rada od dva mjeseca u Gradskoj i sveucilidnoj knjiznici Osijek (u
daljnjem tekstu: Natjecaj) koji je objavljen 23. rujna 2020. godine u ,,Narodnim novinama*“ broj
104/2020 te na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje i Gradske i sveuéilidne
knjiznice Osijek (u daljnjem tekstu: GISKO). Odlukom ravnateljice od 15. rujna 2020. godine
(KLASA: 112-01/20-01/06, URBROJ: 2158-79-01-20-01) imenovano je i Povjerenstvo za
provedbu postupka izbora kandidata na radno mjesto III. vrste - domara na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu u Gradskoj i sveudili3noj knjiznici Osijek (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) u sastavu: Renata Sinko, dipl. iur., rukovoditelj (3ef) pododsjeka u podruénoj
sluzbi/voditelj pododsjeka za pravne, kadrovske, struéne i opée poslove (pomoénik tajnika),
predsjednica i ¢lanovi: Biserka Pticar, dipl. iur., rukovoditelj (nacelnik) odjela u sredidnjoj sluzbi
(tajnik ustanove) i Bruno Simunovi¢, informaticki referent, te zamjenik Clana Srdan Lukacevié,
viSi knjizni¢ar. Povjerenstvo je provelo natje€ajni postupak i u skladu s ¢lankom 34. Pravilnika o
raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na Sveuéilidtu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku te
dostavilo 13. listopada 2020. godine ravnateljici Gradske i sveutilisne knjiznice Osijek Zapisnik
0 izboru kandidata/kandidatkinje na radno mjesto IIL vrste - domar na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu u Gradskoj i sveu¢ili§noj knjiznici Osijek, (u daljnjem tekstu: domar). Iz
dostavljenog Zapisnika vidljivo je da je na objavljeni Natje¢aj, prijavu pravodobno podnijelo 13
kandidata. Uvidom u natje¢ajnu dokumentaciju svih 13 kandidata utvrdeno je da 10 kandidata nije
priloZio potpunu, obvezujuéu dokumentaciju prema NatjeGaju, stoga ga je Povjerenstvo iskljuéilo



iz daljnje provedbe natje¢ajnog postupka. U daljnjoj provedbi natje¢ajnog postupka, Povjerenstvo
je utvrdilo da 3 kandidata ispunjava uvjete Natjecaja i priloZilo je uz prijavu na Natje¢aj potpunu
i obvezujucu dokumentaciju u skladu s Natje¢ajem. Zatim je utvrdeno da je Povjerenstvo provelo
natjecajni postupak u dvije razine: 1. razina-pisana provjera znanja kandidata Natje¢aja (u daljnjem
tekstu I. razina) koja se sastojala od 6 pitanja u kojoj kandidat prema utvrdenom bodovanju svakog
pojedinog pitanja moZe maksimalno ostvariti 60 bodova, a za ulazak u IL razinu natje¢ajnog
postupka kandidat treba ostvariti najmanje 50%, odnosno 30 bodova i Il. razina - razgovor
(intervju) pred Povjerenstvom u kojem kandidat moZe ostvariti maksimalno 30 bodova (u daljnjem
tekstu: 11. razina), Sto je u L. i u II. razini maksimalno 90 bodova. Uvidom u provedbu natje¢ajnog
postupka vidljivo je da je na sluzbenoj Internet stranici GISKO dana 5. listopada 2020. godine
objavljen Poziv kandidatima za pisanu provjeru znanja (1. razina) za 3 kandidata koji ispunjavaju
uvjete Natjecaja. Povjerenstvo je dana 12. listopada 2020. godine provelo 1. razinu i utvrdilo da su
od 3 pozvana kandidata na |. razini pristupila sva 3 pozvana kandidata. Uvidom u dokumentaciju
o provedbi I. razine utvrdeno je da je Povjerenstvo na temelju uvida u pisane odgovore 3 kandidata
i bodovanja I. razne utvrdilo da je 2 kandidata ostvarilo 50% bodova, odnosno 30 bodova za ulazak
u II. razinu, dok 1 kandidat nije ostvarilo 50% te je iskljuen iz daljnjeg postupka. U daljnjoj
provedbi natjeajnog postupka Povjerenstvo je prema rezultatima u I. razini utvrdilo raspored za
provedbu natje€ajnog postupka u II. razini za 2 kandidata, koja se odrzala 13. listopada 2020.
godine. Uvidom u dokumentaciju o provedbi Il. razine utvrdeno je da su od pozvana 2 kandidata
na II. razini pristupili svi pozvani kandidati (2 kandidata). Nakon zavrsene II. razine iz Zapisnika
Jje evidentno da je Povjerenstvo na temelju ukupnog broja bodova u I. i II. razini sastavilo listu
reda prvenstva (rang listu) kandidata. Prema utvrdenoj rang listi kandidata Natje¢aja prema
ukupnom broju bodova u L. i II. razini Povjerenstvo je uputilo prijedlog ravnateljici GISKO da od
dva kandidata s najve¢im brojem ostvarenih bodova u L. i II. razini kako slijedi: Daniel Major 77
bodova i Damir Kraljik 61 bod, izabere jednog kandidata na radno mjesto III. vrste-domara.
Ravnateljica GISKO razmotrila je prijedlog Povjerenstva i na temelju uvida u Zapisnik i natje¢ajnu
dokumentaciju navedena dva kandidata, te dokumentaciju Povjerenstva o provedbi natjeCajnog’
postupka u I. i II. razini utvrdila da je Daniel Major u I. razini ostvario 47 bodova i u 1. razini 30
bodova, a Damir Kraljik u . razini ostvario je 31 bod i u II. razini 30 bodova. Slijedom navedenog,
ravnateljica Gradske i sveucili$ne knjiznice Osijek utvrdila je da je Daniel Major najuspjesniji
kandidati s ukupno 77 bodova i ostvario je najbolji rezultat. Prema postignutim rezultatima
kandidat ispunjava sve uvjete za izbor na radno mjesto III. vrste- domar na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom u Gradskoj i sveuilisnoj knjiZnici Osijek te je slijedom navedenog
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Dostavljeno:

1. Daniel Major

2. TajniStvo Gradske i sveucili$ne knjiznice Osijek

3. Mrezna stranica Gradske i sveucili$ne knjiznice Osijek



