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OBAVIJEST I POZIV
NA PISANU PROVJERU ZNANJA (TESTIRANJE)
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj za izbor i prijem u radni odnos
zaposlenika na radno mjesto III. vrste-domar
na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu
u Gradskoj i sveudilisnoj knjiznici Osijek

U skladu s ¢lankom 17. Pravilnika o radu Gradske i sveucilisne knjiznice Osijek raspisan je Natjecaj
za izbor i prijem u radni odnos na radno mjesto III. vrste-domar, 1 izvrSitelj/izvrsiteljica, na
neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom, uz uvjet probnog rada od dva mjeseca (u daljnjem
tekstu: Natjecaj) koji je objavljen 23. rujna 2020. godine u ,Narodnim novinama* broj 104/2020,
oglasnim mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, podru¢nog ureda Osijek,
mreznoj stranici Gradske i sveucilisne knjiznice Osijek. Natje¢aj je bio otvoren osam (8) dana od
dana objave.

U tekstu Natje¢aja navedeno je da e se za kandidate prijavljene na Natje¢aj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natje¢aja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim trazenim dokazima o
ispunjavanju uvjeta iz NatjeCaja provesti pisano testiranje i/ili razgovor, a o mjestu i vremenu
odrzavanja pisanog testiranja i /ili razgovora bit ¢e obavijeSteni putem mrezne stranice Gradske 1
sveucilisne knjiznice Osijek www.gskos.unios.hr

Povjerenstvo za provedbu postupka izbora kandidata na radno mjesto IIl. vrste —domara na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Gradskoj i sveucili$noj knjiznici Osijek (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) na svojoj sjednici odrzanoj dana 5. listopada 2020. godine razmotrilo je sve
pristigle prijave na Natjetaj te utvrdilo pravovremenost, potpunost dokumentacije i ispunjavanje
formalnih uvjeta iz Natjecaja.

Testiranju mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili pravovremenu i potpunu
dokumentaciju, te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja i koje nisu podnijele pravovremenu i potpunu
prijavu na javni natje¢aj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natje¢aj i ne mogu
pristupiti testiranju.

Ako kandidat ne pristupi pisanom testiranju/razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na javni
natje¢aj i iskljucuje se iz daljnjeg postupka i vise se ne smatra kandidatom u postupku.

Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz NatjeCaja, te se na
testiranje pozivaju kandidati kako slijedi u tablici 1.



Tablica 1.

Redni | Ime i prezime kandidata
broj:

1. Damir Kraljik

2. Danijel Major

3. Hrvoje Plantak

Pisana provjera znanja (testiranje) kandidata odrzat ¢ée se
dana 12. listopada 2020. godine s pofetkom u 9.00 sati
u prostoru American cornera (suteren) Gradske i sveudiliSne knjiznice Osijek,
Europska_avenija 24, Osijek

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Pisanu provjeru znanja (testiranje) provodi Povjerenstvo za provedbu postupka izbora kandidata na
radno mjesto III. vrste —domara na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Gradskoj i
sveucili$noj knjiznici Osijek.

Provjera znanja i razgovor (intervju)

- L razina odabira kandidata — pisana provjera znanja provest ¢e se 12. listopada 2020.
godine u 9.00 sati

- II. razina odabira kandidata -razgovor (intervjua), obaviti é¢e se s kandidatima Kkoji
ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom testiranju, a prema
rasporedu koji ée biti objavljen nakon pisane provjere znanja (testiranja) kandidata.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova.

Pisano testiranje obavit ¢e se na naéin da ¢e kandidati rjeSavati pisani test pred Povjerenstvom za
provedbu postupka izbora kandidata na radno mjesto III. vrste —domara na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu u Gradskoj i sveu¢ilisnoj knjiznici Osijek, koji se sastoji od Sest (6) pitanja
i svaki tocan odgovor vrednuje se s 0-10 bodova i maksimalan broj bodova je 60 bodova.

Iskljuc¢ivo s kandidatima koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom testiranju
odnosno 30 bodova, obavit ¢e razgovor (intervju) pred Povjerenstvom 13. listopada 2020. godine
prema rasporedu koji ¢e biti objavljen na mreznoj stranici Gradske i sveuciliSne knjiznice Osijek
www.gskos.unios.hr.

U II. razini odabira kandidata, Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje motivaciju za rad,
dosadasnje radno iskustvo, znanja,.sposobnosti i vjestine kandidata za radno mjesto za koji je raspisan
Natjec¢aj, profesionalne ciljeve i interese za usavrSavanjem, kao i druge ¢injenice vezane uz prirodu
samog radnog mjesta III. vrste-domar u Gradskoj i sveuc¢ili$noj knjiznici Osijek. Razgovor (intervju)
sastoji se od tri pitanja, ¢ija je bodovna vrijednost od 0 do 10 bodova i maksimalan broj bodova je 30
bodova.

Kandidat koji nije pristupio razgovoru (intervju) vise se ne smatra kandidatom u daljnjoj provedbi
postupka.

Maksimalan broj bodova u [. i I. razini odabira kandidata je 90 bodova.

Nakon provedene pisane provjere znanja (testiranja) i razgovora (intervjua) pred Povjerenstvom,
Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom
testiranju - [. razini odabira kandidata i razgovoru (intervju)-II. razini kandidata i predlaze

2



Ravnateljici Knjiznice najuspjesnije kandidate s najve¢im ukupnim brojem bodova za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radnom mjestu III. vrste — domar na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom, uz uvjet probnog rada od dva mjeseca. Kona¢nu Odluku o izboru kandidata na radno
mjesto III. vrste — domara u Gradskoj i sveucilisnoj knjiznici Osijek na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom, uz uvjet probnog rada od dva mjeseca donosi Ravnateljica Knjiznice i ista se
objavljuje na sluzbenoj stranici Gradske i sveucilisne knjiznice Osijek www.gskos.unios.hr.

Kandidati su duzni na pisanoj provjeri znanja (testiranju) pridrzavati se utvrdenog vremena testiranja.

Kandidat je duzan, radi provjere identiteta, donijeti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajucu
identitikacijsku ispravu s fotografijom. Kandidat koji je pristupio pisanoj provjeri znanja (testiranju)
i nema identifikacijsku ispravu, iskljucuje se iz pisane provjere znanja i vise se ne smatra kandidatom
u postupku.

Za vrijeme pisane provjere znanja (testiranja) kandidati:
e ne smiju se koristiti literaturom i zabiljeSkama,
e ne smiju napustati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje,
e moraju obvezno iskljuéiti mobitele ili druge komunikacijske uredaje.

Kandidat koji na pisanoj provjeri znanja (testiranju) prekrse jedno od gore navedenih pravila bit ¢e
udaljeni s testiranja i njihov rezultat i rad Povjerenstvo neée bodovati te se iskljuéuje iz daljnjeg
postupka i viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

Provjera znanja putem pisanog testiranja sadrzi 6 pitanja, koji se boduju od 0-10 bodova.
Predvideno vrijeme za pisanu provjeru znanja traje 45 minuta.

Ova Obavijest kandidatima i poziv na pisanu provjeru znanja (testiranje) objavit ¢e se na sluzbenoj
stanici Gradske i sveucilisne knjiznice Osijek www.gskos.unios.hr. najkasnije 5 dana prije odrzavanja
pisane provjere znanja.

Literatura za pisanu provjeru znanja (testiranje):

1. Statut Gradske i sveucilisne knjiznice Osijek (proc¢isceni tekst) (www.gskos.unios.hr)

2. Mrezne stranice Gradske i sveuéilisne knjiznice Osijek (www.gskos.unios.hr).

3. Zakon o zastiti na radu (,.Narodne novine* broj 71/14., 118/14., 154/14., 94/18.196/18.) (od
¢lanka 1. do ¢lanka 15.)

4. Pravilnik o uporabi osobnih zastitnih sredstava (,,Narodne novine™ broj 39/06)

5. Pravilnik o ispitivanju radnog okolisa (,,Narodne novine™ broj 16/16)

Povjerenstvo za provedbu postupka izbora kandidata na radno mjesto IIl. vrste —domara na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Gradskoj i sveuciliSnoj knjiznici Osijek:

1. Renata Sinko, dipl. iur, pomo¢nik tajnika, predsjednica
L Simle

2 Biserk%’tiéar, dipl. iur., tajnik ustanove, ¢lan
G VA ¢

3. Bruno Simunovié, informaticki referent, ¢lan
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