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POZIV NA RAZGOVOR (INTERVJU)
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj za izbor i prijem u radni odnos
jednog zaposlenika na radno mjesto I'V. vrste — namjesStenik (spremacica)
na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom
u Gradskoj i sveuciliSnoj knjiznici Osijek

U skladu s €lankom 17. Pravilnika o radu Gradske i sveucili$ne knjiZnice Osijek raspisan je
Natjecaj za prijem jednog zaposlenika u radni odnos na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu na radno mjesto ['V. vrste — namjestenik (spremacica) uz uvjet probnog rada od jednog
mjeseca (u daljnjem tekstu: Natjecaj) koji je objavljen 19. sijeénja 2022. godine u ,,Narodnim
novinama“ (NN 8/22) te na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i Gradske
1 sveuciliSne knjiznice Osijek. Natje€aj je bio otvoren osam (8) dana od dana objave.

U tekstu Natje€aja navedeno je da e se za kandidate prijavljene na Natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Natjecaja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim traZenim
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz NatjeCaja provesti pisano testiranje i/ili razgovor (intervju),
a0 mjestu i vremenu odrZavanja pisanog testiranja i /ili razgovora (intervjua) bit ¢e obavijeSteni
putem mreZne stranice Gradske i sveuciliSne knjiznice Osijek www.gskos.unios.hr
Povjerenstvo za provedbu natje¢ajnog postupka za izbor i prijem jednog zaposlenika u radni
odnos na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na radno mjesto IV. vrste —
namjeStenik (spremacica) uz uvjet probnog rada od jednog mjeseca (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) je na svojoj sjednici odrzanoj dana 31. sijeénja 2022. razmotrilo sve pristigle
prijave na Natjecaj te utvrdilo pravovremenost, potpunost dokumentacije i ispunjavanje
formalnih uvjeta iz Natjecaja.

Povjerenstvo je odlucilo da ¢e u daljnjem tijeku natjeCajnog postupka provesti razgovor
(intervju) s kandidatima te je utvrdilo listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
Natjecaja i koji se pozivaju na

razgovor (interviu) pred Povijerenstvom dana 4. veljace 2022. (petak)

u prostoru Tajnistva Gradske i sveuciliSne knjiznice Osijek, Europska avenija 24, Osijek,
prema sljedeéem rasporedu:

u 09,00 sati
- DuSanka Popovski, Bisevska 6, 31000 Osijek

- Antonija Haus, Medulinska 10, 31000 Osijek

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz Natjecaja i osobe koje nisu podnijele
pravovremenu i potpunu prijavu ne smatraju se kandidatima prijavljenim na Natjecaj i ne mogu
pristupiti razgovoru (ifitervjuu) pred Povjerenstvom.



UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Razgovor (intervju) obavit ée se na nacin da ¢e Povjerenstvo s kandidatima NatjeCaja obaviti
razgovor (intervju) radi provjere znanja, interesa i motivacije za rad na nacin da ¢e Povjerenstvo
postaviti pet (5) pitanja koja se boduju od 0-10 bodova i maksimalan broj ostvarenih bodova je
50 bodova.

Donja granica prolaznosti u razgovoru (intervjuu) odreduje se da je minimum ostvarene
uspjesnosti kandidata 50% odnosno najmanje polovica bodova $to je 30 bodova.

Provjera znanja putem razgovora (intervjua) sadrZi pet (5) pitanja koja se odnose na poznavanje
osnovnih podataka o radu Gradske i sveuciliSne knjiZnice Osijek i samih poslova u svezi radnog
mjesta iz NatjeCaja.

Kandidati su duZni pridrzavati se utvrdenog rasporeda vremena odrzavanja razgovora
(intervjua). Kandidat koji ne pristupi razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj i
isklju€uje se iz daljnjeg postupka i vise se ne smatra kandidatom u postupku.

Radi utvrdivanja identiteta kandidati su duzni na razgovor (intervju) ponijeti vaze¢u osobnu
iskaznicu ili drugu odgovarajucu identifikacijsku ispravu s fotografijom. Kandidat koji nema
identifikacijsku ispravu neée moci pristupiti razgovoru i viSe se ne smatra kandidatom u
postupku.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru i predlaze ravnateljici Gradske i sveudili$ne
knjiznice Osijek tri najuspje$nija kandidata s najveé¢im ukupnim brojem bodova za izbor i
prijam jednog zaposlenika u radni odnos na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na
radno mjesto IV. vrste — namjestenik (spremadica) uz uvjet probnog rada od jednog mjeseca.
Konaénu odluku o izboru donosi ravnateljica Gradske i sveuc€ilisne knjiZznice Osijek 1 ista se
objavljuje na mreZnoj stranici Gradske i sveuéili$ne knjiznice Osijek www.gskos.unios.hr.

Obavijest o rezultatima razgovora (intervjua) s Povjerenstvom te kona¢ni rezultati (rang lista
kandidata) bit ¢e objavljeni na mreZnoj stranici Gradske i sveudiliSne knjiZnice Osijek
www.gskos.unios.hr najkasnije u roku tri (3) dana od dana odrzavanja razgovora (intervjua).

Ovakj Poziv objavit ¢e se na sluzbenoj stranici Gradske i sveuciliSne knjiZnice Osijek
www.gskos.unios.hr najkasnije pet (5) dana prije odrzavanja razgovotra (intreviua).

Napomena:

Kandididati koji se odazovu pozivu duZni su nositi zastitnu masku te se pridrZavati svih
propisanih epidemioloskih mjera uz predofenje EU digitalne COVID potvrde ili drugi
odgovarajuéi dokaz o testiranju, cijepljenju ili preboljenju zarazne bolesti COVID

Povjerenstvo za provedbu natjecajnog postupka za izbor i prijem zaposlenika u radni
odnos na radno mjesto IV. vrste — namjestenik (spremacica) na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu u Gradskoj i sveu¢iliSnoj knjiznici Osijek
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