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OBAVIJEST KANDIDATIMA

Rezultati pisane provjere znanja (testiranje)-I. razine odabira kandidata
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice u radni odnos na neodredeno vrijeme u punom

sew e

u Gradskoj i sveudiliSnoj knjiznici Osijek

Na temelju ¢lanka 26. Statuta Gradske i sveuliliSne knjiznice Osijek-pro¢iséeni tekst te
sukladno ¢lanku 29. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjeaja na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Povjerenstvo za provedbu postupka izbora kandidata na radno
Gradskoj 1 sveuciliSnoj knjiznici Osijek (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), na temelju javnog
NatjeCaja objavljenog 9. ozujka 2022. godine u ,Narodnim novinama“ broj 30/2022,
oglasnim mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje, podruénog ureda
Osijek, mreZznoj stranici Gradske i sveuéiliSne knjiznice Osijek, a nakon provedene pisane
provjere znanja (testiranje) - 1. razine odabira kandidata odrzanog 29. oZujka 2022. godine u
9.00 sati (grupa A) i u 10.00 sati (grupa B) u prostoru American cornera (suteren) Gradske i
sveucilidne knjiZnice Osijek, Europska avenija 24, Osijek objavljuje

REZULTATE PISANE PROVJERE ZNANJA (TESTIRANJA)
I. RAZINE ODABIRA KANDIDATA TA RADNO MJESTO III —
POMOCNI KNJIZNICAR NA NEODREDENO VRIJEME S PUNIM
RADNIM VREMENOM U GRADSKOJ I SVEUCILISNOJ
KNJIZNICI OSIJEK

Na pisanu provjeru znanja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice radno mjesto III. vrste —
sveuciliSnoj knjiZnici Osijek pozvano je 15 pristupnika Natje¢aja koji ispunjavaju formalne
uvjete Natjecaja.

Pisanoj provjeri znanja odazvalo se 14 pristupnika Natje¢aja od pozvanih 15 pristupnika.

Kandidati koji su pristupili pismenom testiranju i uspje$no poloZili pismeno testiranje,
odnosno na pisanoj provjeri znanja ostvarili najmanje 50% (25 bodova) od ukupnog broja
bodova (50 bodova), utvrdena je rang lista kandidata kako slijedi:



Tablica 1.

Redni broj | Sifra kandidat Ostvareni bodovi
1. T15 50
2. T-14 50
3. T11 50
4, T-20 41
5. T-26 40
6. T-25 38
7. T-23 36
8. T-17 32
9. T-22 31
10. T-16 30
11. T-19 28

Kandidati koji su pristupili pismenom testiranju, a nisu ostvarili najmanje 50% (25 bodova)
od ukupnog broja bodova (50 bodova), kako slijedi:

Tablica 2.
Redni broj | Kandidat Ostvareni bodovi
1. T-21 17
2. T-24 16
3. T-18 8
Pisanom testiranju nisu pristupili sljede¢i kandidati:
Tablica 3.

Redni broj | Kandidat
1. Vedrana B.

U skladu s javnim natjeajem u kojem izrijekom navedeno da kandidati koji nisu pristupili
pisanom testiranju, smatra se da su povukli svoju prijavu na javni natje€aj i ne smatraju se
viSe kandidatima na natjecaju.

Nakon provedenog pismenog testiranja kandidata odrzanog 29. ozujka 2022. godine i
objavljenih rezultata, Povjerenstvo poziva na razgovor samo kandidate koji su na pismenoj
provjeri znanja ostvarili najmanje 50% (25 bodova) od ukupnog broja bodova (50 bodova) i
koji su navedeni u Tablici 1., te istima upuéuje

POZIV

za razgovor (intervju) - II. razine odabira kandidata,
31. ozujka 2022. godine
u prostoru American cornera (suteren) Gradske i sveuciliSne knjiZnice Osijek,
Europska_avenija 24, Osijek,
prema redoslijedu kako slijedi:



U 09.00 sati kandidati pod $ifrom T-11, T-14, T-15

U 09,30 sati kandidati pod Sifrom T-16, T-17, T-19

U 10,00 sati kandidati pod Sifrom T-20, T-22, T-23

U 10,30 sati kandidati pod Sifrom T-25, T-26

Svi pozvani kandidati pozvani na razgovor (intervju) - II. razine odabira kandidata pred
Povjerenstvom duZni su donijeti vazeu osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajuéu
identifikacijsku ispravu s fotografijom. Kandidati su duZni pridrzavati se utvrdenog vremena
odrzavanja razgovora (intervju), te ukoliko ne pristupe razgovoru (intervju), vise se ne
smatraju kandidatima u daljnjoj provedbi postupka.

Nakon zavrSetka razgovora (intervjua) - II. razine odabira kandidata, Povjerenstvo ¢e objaviti
konane rezultate 1. i II. razine i prema ukupnom broju ostvarenih bodova predlaziti ée
Ravnateljici KnjiZnice tri najuspjesnija kandidata za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
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Gradskoj 1 sveu¢ili$noj knjiznici Osijek na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom, uz
uvjet probnog rada od dva mjeseca donosi Ravnateljica Knjiznice i ista ée bit objavljena se
objavljujena sluzbenoj stranici Gradske i sveu¢ili$ne knjiZnice Osijek www.gskos.unios.hr

Povjerenstvo za provedbu postupka izbora kandidata na radno mjesto IIl. vrste —
pomo¢ni knjizni¢ar na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Gradskoj i
sveuciliSnoj knjiznici Osijek:
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1. Srdan Lukacevié, visi knjiZni¢ar, predsjednik
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3. Renata ginko, mag. iur., ¢lan






