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OBAVIJEST KANDIDATIMA

U skladu s ¢lankom 30. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na Sveugilitu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Povjerenstvo za provedbu postupka izbora kandidata na
u Gradskoj i sveu¢ili$noj knjiznici Osijek (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), na temelju javnog
Natjecaja objavljenog 9. ozujka 2022. godine u ,,Narodnim novinama* broj 30/2022,, oglasnim
mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, podruénog ureda Osijek,
mreZnoj stranici Gradske i sveutili$ne knjiznice Osijek,, a nakon provedene II. razine odabira
kandidata-razgovora (intervjua) pred Povjerenstvom objavljuje

REZULTATE IL. RAZINE ODABIRA KANDIDATA
1 UKUPNE REZULTATEL I II. RAZINE ODABIRA KANDIDATA
NA RADNO MJESTO III. -POMOCNI KNJIZNICAR NA NEODREPENO
VRIJEME S PUNIM RADNIM VREMENOM U GRADSKOJ I SVEUCILISNOJ
KNJIZNICI OSIJEK

II. razina odabira kandidata-razgovora (intervju) odrzana je 31. ozujka 2022. godine s podetkom
u 9.00 sati u prostoru American cornera (suteren) Gradske i sveutiliSne knjiznice Osijek,
Europska_avenija 24, Osijek Od jedanest (11) kandidata koji su ispunili formalne uvjete i
ostvarili najmanje 50% odnosno 25 bodova u I. razini odabira kandidata za pristupanju
razgovoru (intervju) pristupilo je osam (8) kandidata razgovoru (intervju) ispred Povjerenstva.

Kandidati su na razgovora (intervju)- II. razina odabira kandidata ispred Povjerenstva ostvarili
sljedece bodove:

Tablica 1.

Redni broj Kandidat Ostvareni bodovi

1. T11 14

2. T14 12,5

3. T15 13

4, T17 5,5

5. T22 8.5

6. T23 7.5

T T25 9

8. T26 11




Nakon provedbe 1. i II. razine ( pisanog testiranja i razgovora (intervju), Povjerenstvo je utvrdilo
kona¢ne rezultate kako slijedi:

Tablica 2.

Redni Kandidat/ L. razina | IL razina | Ukupan broj bodova u
broj Kandidatkinja | Ostvareni Ostvareni L i IL razini

bodovi na | bodovi na | (max 65 bodova)

pisanom razgovoru

testiranju (intervju)

(max 50 | (max 15

bodova) bodova)
1. T11 50 14 64
2. T 14 50 12,5 62,5
3. T15 50 13 63
4. T17 32 5,5 37,5
5. T 22 31 8,5 39,5
6. T23 36 7,5 43,5
7. T 25 38 9 47
8. T 26 40 11 S1

Na temelju pregleda ukupnog broja bodova u L i II. razini za osam (8) kandidata,
Povjerenstvo je sastavilo listu reda prvenstva (rang ljestvicu) kandidata)

Prvi na listi je kandidat s najveé¢im brojem bodova, a dalje slijedom ostali kandidati prema
redoslijedu bodova.

Tablica 3.
Redni Kandidat/ Ostvareni bodovi
broj Kandidatkinja ukupno u I. i IL
razini

1. T11 64

2. T15 63

3. T14 62.5

3. T26 51

4, T 25 47

5. T23 43,5

7. T22 39,5

8. T17 37,5

Slijedom navedenih rezultata u tablici 2. i 3. Povjerenstvo za izbor kandidata na radno mjesto

oy e

vrijeme, puno radno vrijeme, nakon utvrdivanja ispunjavanja formalnih uvjeta iz NatjeCaja i
nakon provedene I. i II. razine odabira kandidata i prema ukupnom broju ostvarenih bodova u
[. 1 II. razini odabira kandidata, predlaZe ravnateljici tri (3) kandidata s najve¢im brojem bodova

kako slijedi:

1. T11, 64boda
2. T 15,63 boda
3. T14,62,5




Kona¢nu Odluku o izboru kandidata na radno mjesto pomoéni knjizni¢ar u Gradskoj i
sveutili$noj knjiznici Osijek na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme, donosi Ravnateljica
Gradske i sveu¢iliSne knjiZznice Osijek i ista se objavljuje na sluzbenoj stranici Gradske i
sveuciliSne knjiznice Osijek www.gskos.unios.hr

Povjerenstvo za provedbu postupka izbora kandidata na radno mjesto III. vrste —
pomocni knjizni¢ar na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Gradskoj i
sveuciliSnoj knjiznici Osijek:

1. Srdan Lukacevi¢, visi knjizni¢ar, predsjednik
2. Sinisa Petkovié, visi knjiZni¢ar, ¢lan

3. Renata Sinko, mag. iur., ¢lan






