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OBAVIJEST KANDIDATIMA

rezultati pisane provjere znanja (testiranja) — I. razine odabira kandidata
u Gradskoj i sveuciliSnoj knjiznici Osijek,
na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom

U skladu s ¢lankom 28. stavka 3. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjeaja na
Sveuwtilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Povjerenstvo za provedbu postupka izbora
vremenu u Gradskoj i sveuciliSnoj knjiznici Osijek (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), na temelju
javnog Natjecaja koji je objavljen 20. kolovoza 2025. godine u Narodnim novinama, broj
112/25., oglasnim mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
podru¢nog ureda Osijek, i mreznoj stranici Gradske i sveu&ilidne knjiznice Osijek, a nakon
provedene pisane provjere znanja — I. razine odabira kandidata odrZzane 4. rujna 2025. godine s
pocetkom u 8.00 sati u prostoru Studijske &itaonice, Gradske i sveucilisne knjiznice Osijek, Europska
avenija 24, Osijek, Povjerenstvo objavljuje

REZULTATE PISANE PROVJERE ZNANJA (TESTIRANJA) — I. RAZINE
odabira kandidata na radno mjesto III. vrste — knjizni¢arski tehni¢ar
u Gradskoj i sveuciliSnoj knjiznici Osijek,
na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom

[. razina odabira kandidata — pisana provjera znanja provedena je 4. rujna 2025. godine s
pocetkom u 8.00 sati

Na pisanu provjeru znanja pozvano je osamnaest (18) kandidata Natje€aja koji ispunjavaju
formalne uvjete Natje¢aja. Pisanoj provjeri znanja pristupilo je éetrnaest (14) kandidata.

Kandidati koji su pristupili pismenom testiranju i uspje$no polozili pismeno testiranje, odnosno
na pisanoj provjeri znanja ostvarili najmanje 50% (25 bodova) od ukupnog broja bodova (50
bodova), utvrdena je rang lista kandidata kako slijedi:

Tablica 1.
Redni broj | Kandidat Ostvareni bodovi
1. Matija G. 48
2. | Tihana B. 43
3. Ivor B. 42
4. Marija S. 42
5. Nina V. 39
6. Antonio S. 39




7. Davor B. 36
8. Ankica P. 33
9. Anamaria J. 30
10. Ivana B. 29

Kandidati koji su pristupili pismenom testiranju, a nisu ostvarili najmanje 50% (25 bodova) od
ukupnog broja bodova (50 bodova), kako slijedi:

Tablica 2.
Redni broj | Kandidat Ostvareni bodovi
L, “Vanja D. 24
2. Maja U. 23
3. BoZana S. 22
4. Vedran K. 12
Pisanom testiranju nisu pristupili sljedeéi kandidati:
Tablica 3.
Redni broj | Kandidat
1. Bemard P.
2. Vijeran S.
3. Suncéica K.
4. Daniel S.

U skladu s javnim natjeCajem u kojem izrijekom navedeno da kandidati koji nisu pristupili
pisanom testiranju, smatra se da su povukli svoju prijavu na javni natje¢aj i ne smatraju se vise
kandidatima na natjecaju.

Nakon provedenog pismenog testiranja kandidata odrzanog 4. rujna 2025. godine i objavijenih
rezultata, Povjerenstvo poziva na razgovor samo kandidate koji su na pismenoj provjeri znanja
ostvarili najmanje 50% (25 bodova) od ukupnog broja bodova (50 bodova) i koji su navedeni
u Tablici 1., te istima upuéuje

POZIV
na razgovor (intervju) — II. razinu odabira kandidata
8. rujna 2025. godine s pocetkom u 9,00 sati u prostoru Tajnistva (1 kat)
Gradske i sveudiliSne knjiznice Osijek, Europska_avenija 24, Osijek
Prema redoslijedu :

U 9,00 sati kandidat Matija G.

U 9,15 sati kandidat Tihana B.

U 9,30 sati kandidat Ivor B.

U 9,45 sati kandidat Marija S.

U 10,00 sati kandidat Nina V.

U 10,15 sati kandidat Antonio S.
U 10,30 sati kandidat Davor B.

U 10,45 sati kandidat Ankica P.
U 11,00 sati kandidat Anamaria J.
U 11,15 sati kandidat Ivana B.



Svi kandidati pozvani na razgovor (intervju) — II, razinu odabira kandidata pred Povjerenstvom
duzni su radi provjere identiteta, donijeti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajuéu
Identifikacijsku ispravu s fotografijom.

Kandidati su duZni pridrzavati se utvrdenog vremena odrZavanja razgovora (intrevjua) te
ukoliko ne pristupe razgovoru (intervju) vise se ne smatraju kandidatom u daljnjoj provedbi
postupka.

Nakon zavrietka razgovora (intervjua) - II. razine odabira kandidata povjerenstvo ée objaviti
konaéne rezultate 1. i I razine i prema ukupnom broju ostvarenih bodova predloZit ¢e
ravnateljici Gradske i sveudilisne knjiznice Osijek najuspjesnije kandidate s najve¢im ukupnim
brojem bodova za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radnom mjestu III. vrste —
knjizniCarski tehniGar na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom u Gradskoj i

few o »

neodredeno vrijeme vrijeme s punim radnim vremenom u Gradskoj i sveuéili$noj knjiznici
Osijek, donosi Ravnateljica Knjiznice i ista se objavljuje na sluzbenoj stranici Gradske i
sveuciliSne knjiznice Osijek www.gskos.unios.hr.

Povjerenstvo za provedbu postupka izbora kandidata na radno mjesto IIl. vrste —
knjizni¢arski tehnic¢ar na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Gradskoj i
sveucilisnoj knjiznici Osijek
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