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POZIV NA RAZGOVOR (INTERVJU)
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj za izbor i prijem u radni odnos
zaposlenika na radno mjesto knjiznicar
na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
(zamjena za privremeno nenazo¢nog zaposlenika)
u Gradskoj i sveuéiliSnoj knjiznici Osijek

U skladu s ¢lankom 30. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjeaja na Sveudilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Gradska i sveuili$na knjiznica Osijek raspisan je Natjedaj za izbor i
prijam u radni odnos jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto knjizni¢ar u Gradskoj i
sveuciliSnoj knjiznici Osijek, na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom, (zamjena za
privremeno nenazo¢nog zaposlenika), (u daljnjem tekstu: Natjedaj) koji je objavljen 18. veljage 2026.
godine u Narodnim Novinama, broj 16/26., oglasnim mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, podru¢nog ureda Osijek, i mreZnoj stranici Gradske i sveucili$ne knjiznice
Osijek. Natjecaj je bio otvoren osam (8) dana od dana objave.

U tekstu Natjecaja navedeno je da ¢e se za kandidate prijavljene na Natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz NatjeCaja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim traZenim dokazima o
ispunjavanju uvjeta iz NatjeCaja provesti pisano testiranje i/ili razgovor, a 0 mjestu i vremenu
odrZavanja pisanog testiranja i /ili razgovora bit ¢e obavijeSteni putem mreZne stranice Gradske i
sveuciliSne knjiZnice Osijek www.gskos.unios.hr
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sveuciliSnoj knjiZnici Osijek, na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom u Gradskoj i
sveucilisnoj knjiZnici Osijek (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) na svojoj sjednici odrzanoj dana 3.
ozujka 2026. godine razmotrilo je sve pristigle prijave na Natjedaj te utvrdilo pravovremenost,
potpunost dokumentacije i ispunjavanje formalnih uvjeta iz Natjecaja.

Povjerenstvo je zatim na €lanka 23. stavka 3. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjeaja na
SveuciliStu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku odlugilo da ée provesti samo razgovor (intervju) s
kandidatima, bez provedbe pisane provjere znanja.

Razgovoru (intervju) mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili pravovremenu i potpunu
dokumentaciju, te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja, odnosno 2 prijavljena kandidata koji
¢e na razgovor (intervju) biti pozvani putem elektroni¢ke poste.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz natje€aja i koje nisu podnijele pravovremenu i potpunu
prijavu na javni natjecaj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natje¢aj i ne mogu
pristupiti razgovoru.




Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natjecaja, te to€no vrijeme
1 mjesto odrzavanja razgovora (intervjua).

Razgovor (intervju) kandidata odrZzat Ce se
dana 10. ozujka 2026. godine s po¢etkom u 09.00 sati
u prostoru Ureda ravnatelja (I. kat) Gradske i sveuciliSne knjiznice Osijek,
Europska_avenija 24, Osijek

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Razgovor (intervju) provodi Povjerenstvo za provedbu postupka izbora kandidata na radno mjesto
knjizni¢ar na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Gradskoj i sveu¢ili$noj knjiznici Osijek
i Povjerenstvo ¢e utvrditi nacin bodovanja i bodovnu vrijednost.

Razgovor (intervju) obavit ¢e se na nacin da ¢e Povjerenstvo s kandidatima Natjecaja obaviti razgovor
(intervju) radi provjere znanja, interesa i motivacije za rad na nacin da ¢ée Povjerenstvo postaviti Sest
pitanja koja se boduju od 0-5 bodova i maksimalan broj ostvarenih bodova je 30 bodova.

Donja granica prolaznosti u razgovoru (intervjuu) odreduje se na nacin da je minimum ostvarene
uspjesnosti kandidata 50 %, odnosno najmanje polovica ostvarenih bodova a $to je 15 bodova od
maksimalnog broja bodova.

Rezultati razgovora (intervju) objaviti ¢e se istog dana kada je odrzan razgovor, odnosno 10. oZujka
2026. godine.

Kandidati su duZni pridrzavati se utvrdenog vremena odrZavanja razgovora (intrevjua).
Ako kandidat ne pristupi razgovoru (intervju), smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj i
iskljucuje se iz daljnjeg postupka i viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

Kandidat je duZan, radi provjere identiteta, donijeti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajucu
identifikacijsku ispravu s fotografijom. Kandidat koji je pristupio razgovoru (intervjuu) i nema
identifikacijsku ispravu, iskljucuje se iz daljnjeg postupka i viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) pred Povjerenstvom, Povjerenstvo utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru (intervju) te predlaze Ravnateljici
KnjiZznice najuspje$nijeg kandidata s najveéim ukupnim brojem bodova za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radnom mjestu knjiZzniCar na odredeno vrijeme s punim radnim
vremenom.

Osijek na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom, donosi Ravnateljica KnjiZnice i ista se
objavljuje na sluZbenoj stranici Gradske i sveucili$ne knjiznice Osijek www.gskos.unios.hr.

Ova Obavijest kandidatima i poziv na pisanu provjeru znanja (testiranje) objavit ¢e se na sluzbenoj
stranici Gradske i sveucilisne knjiznice Osijek www.gskos.unios.hr i u skladu s propisima o zastiti
osobnih podataka kandidatima se dostavlja putem elektronicke posSte najkasnije 5 dana prije
odrZavanja pisane provjere znanja.

Literatura za pisanu provjeru znanja (testiranje):

Zakon o knjiznicama i knjiZzni¢noj djelatnosti (,,Narodne novine* broj 17/19., 98/19., 114/22. i
36/24.),
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107/21.),
Standard za narodne knjiZnice u Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine® broj 103/2021.),
Statut Gradske i sveuciliSne knjiZnice Osijek (www.gskos.unios.hr),

MrezZne stranice Gradske i sveucili§ne knjiZznice Osijek (www.gskos.unios.hr),
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Upute za poslovanje narodnih knjiZnica / uredila Aleksandra Malnar.

Povjerenstvo za provedbu postupka izbora kandidata na radno mjesto I. vrste — knjizni¢ar na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Gradskoj i sveu¢iliSnoj knjiznici Osijek:
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3. Biserka Ptic¢ar, mag. iur., voditelj SluZzbe za pravne, stru¢ne 1 administrativne poslove, ¢lan




