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OBAVIJEST KANDIDATIMA

rezultati pisane provjere znanja (testiranja) — I. razine odabira kandidata
na radno mjesto knjiznic¢ar
u Gradskoj i sveuéiliSnoj knjiznici Osijek,
na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom

U skladu s ¢lankom 29. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjeCaja na Sveucilistu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Povjerenstvo za provedbu postupka izbora kandidata na
radno mjesto knjiZni¢ar na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Gradskoj 1
sveucili$noj knjiznici Osijek (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), na temelju javnog NatjeCaja
objavljenog koji je objavljen 22. travnja 2026. godine u Narodnim Novinama, broj 43/26., na
oglasnim mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, podruénog ureda
Osijek, mreZnoj stranici Gradske i1 sveuciliSne knjiznice Osijek, a nakon provedene pisane
provjere znanja — . razine odabira kandidata odrzane 19. svibnja 2026. godine s po¢etkom u
9.00 sati u prostoru Studijske ¢itaonice Gradske i sveucili$ne knjiZnice Osijek, Europska avenija
24, Osijek, Povjerenstvo objavljuje

REZULTATE PISANE PROVJERE ZNANJA (TESTIRANJA) — 1. RAZINE
odabira kandidata na radno mjesto knjiznicar
u Gradskoj i sveudiliSnoj knjiznici Osijek,
na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom

L. razina odabira kandidata — pisana provjera znanja provedena je 19. svibnja 2026. godine s
podetkom u 9.00 sati

Na pisanu provjeru znanja pozvano je osam (8) kandidata Natjecaja koji ispunjavaju formalne
uvjete NatjeCaja. Pisanoj provjeri znanja pristupilo je Cetiri (4) kandidata.

Za kandidate koji su pristupili pisanoj provjeri znanja i uspjes$no poloZzili pisanu provjeru,
odnosno na pisanoj provjeri znanja ostvarili najmanje 50% (25 bodova) od ukupnog broja
bodova (50 bodova), utvrdena je rang lista kandidata kako slijedi:

Tablica 1.
Redni Sifra kandidata Ostvareni bodovi
broj
Il Luka M. 46
2. Petra P. 37
3. Filip C. 32




Kandidati koji su pristupili pisanom testiranju, a nisu ostvarili najmanje 50% (25 bodova) od
ukupnog broja bodova (50 bodova), kako slijedi:

Tablica 2.
| Redni broj Sifra kandidata Ostvareni bodovi
1. Hana H. 23

Pisanom testiranju nisu pristupila etiri (4) kandidata.

Nakon provedene pisane provjere znanja kandidata odrZane 19. svibnja 2026. godine s
pocetkom u 9.00 sati i objave rezultata Povjerenstvo je poziva na II. razinu odabira kandidata
—razgovor (intervju) samo kandidata koji je na pisanoj provjeri znanja ostvario najmanje 50%
(25 bodova) od ukupnog broja bodova (50 bodova) i koji je naveden u Tablici 1. te istima
upucuje
POZIV
na razgovor (intervju) — II. razinu odabira kandidata
20. svibnja 2026. godine s po¢etkom 9.00 h u prostoru Studijske ¢itaonice,
Gradske i sveucdiliSne knjiznice Osijek, Europska avenija 24, Osijek
Prema redoslijedu :

U 9,00 sati_kandidat Filip C.
U 9.20 sati kandidat Luka M.
U 9.40 sati kandidat Petra P.

Svi kandidati pozvani na razgovor (intervju) — II, razinu odabira kandidata pred Povjerenstvom duzni
su radi provjere identiteta, donijeti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajuéu identifikacijsku ispravu s
fotografijom.

Kandidati su duZni pridrzavati se utvrdenog vremena odrzavanja razgovora (intrevjua) te ukoliko ne
pristupe razgovoru (intervju) viSe se ne smatraju kandidatom u daljnjoj provedbi postupka.

Nakon zavr3etka razgovora (intervjua) - II. razine odabira kandidata Povjerenstvo ¢e objaviti kona¢ne
rezultate I. i II. razine i prema ukupnom broju ostvarenih bodova predlozit ¢e ravnateljici Gradske i
sveutili$ne knjiznice Osijek najuspjesnije kandidate s najve¢im ukupnim brojem bodova za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radnom mjestu knjizniar na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom
u Gradskoj i sveuéili$noj knjiznici Osijek.
Kona¢nu Odluku o izboru kandidata na radno mjesto knjizni¢ar na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom u Gradskoj i sveudili$noj knjiznici Osijek, donosi Ravnateljica KnjiZnice i ista se objavljuje
na sluZbenoj stranici Gradske i sveudiline knjiZznice Osijek www.gskos.unios.hr.
Povjerenstvo za provedbu postupka izbora kandidata na radno mjesto knjizni¢ar na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu u Gradskoj i sveu¢ili$noj knjiznici Osijek:
1. Dr. sc. Marijana Spoljari¢ Kizivat, vi$a knjizni¢arka, predsjednica /\7 A e

o oo IR v “ f
2. Merien Hadrovié, visa knjiZznicarka, ¢lan C\er\‘o,/\ r%a\(uv;c

3. Biserka Pti¢ar, mag. iur., voditelj Sluzbe za pravne, stru¢ne i administrativne

poslove, ¢lan g/ 97%-/“[




