Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku Gradska i sveuciliSna knjiznica Osijek,
Furopska avenija 24, 31000 Osijek, raspisuje

NATJECAJ
za izbor i prijam u radni odnos

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto voditelja ustrojstvene jedinice
4/voditelja Odjela za financijsko poslovanje i ra¢unovodstvo, u Racunovodstveno
financijskoj sluzbi u Gradskoj i sveuciliSnoj knjiznici Osijek na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu, uz uvjet probnog rada od Sest mjeseci

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto 1. vrste - suradnik za
ratunovodstveno knjigovodstvene poslove u Racunovodstveno financijskoj sluzbi u
Gradskoj i sveudiliSnoj knjiznici Osijek, na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu, (zamjena za rodiljni/roditeljski dopust)

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati opée uvjete utvrdene Zakonom o radu (“Narodne
novine” br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 46/23. i 64/23.).

Kandidati natjecaja pod tockom 1. su osim op¢ih uvjeta propisanih Zakonom o radu, duZni
ispunjavati sljedece uvjete:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ekonomije (razina HKO-a 7.1. sveucili$ni),

- Cetiri godina radnog iskustva u struci.

Kandidati natjecaja pod to¢kom 2. su osim opcih uvjeta propisanih Zakonom o radu, duZni
ispunjavati sljedece uvjete:

- zavrSen sveuCiliSni diplomski studij ekonomije (razina HKO-a 7.1. sveucilini),

- jedna godina radnog iskustva u struci.

Kandidati natjecaja pod tockama 1. i 2. obvezni su uz vlastoruéno potpisanu prijavu za
natjecaj u kojoj je potrebno navesti osobne podatke (osobno ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona, odnosno mobitela i adresu elektroni¢ke poste) priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik domovnice ili osobne iskaznice),

- izvornik ili ovjerenu presliku diplome,

- dokaz o radnom iskustvu u struci pod totkom 1. u trajanju 4 godine, a pod totkom 2. u trajanju
1 godine (potrebno je dostaviti dokumente navedene u tocki a) i b):

a) elektroni¢ki zapis o podacima osiguranja HZMO (e-radna knjiZica), ne stariji od dana objave
ovog natjeCaja,

b) odgovarajuci dokaz o radnom iskustvu u struci (preslik ugovora o radu, potvrda poslodavca
koja mora sadrZavati vrstu poslova koju je obavljao i vremenska razdoblja obavljanja poslova),
- potpisan ohrazac. privole za prikupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu provedbe
natjecaja.

Na mreznoj stranici Gradske i sveucili$ne knjiznice Osijek www.gskos.unios.hr naveden je opis
poslova za radno mjesto voditelja Odjela za financijsko poslovanje i radunovodstvo i suradnika
za raCunovodstveno knjigovodstvene poslove.

Na natjeCaj se pod jednakim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidatom prijavljenim na natjetaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnijela pravovremenu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjegaja. Potpunom prijavom smatra se ona
koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natje€aju i koja je vlastoruéno potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu za Natje&aj.



Nepravovremene i nepotpune prijave neée se razmatrati.

Kandidati natje¢aja pod to¢kama 1. i 2. koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i Cije su
prijave potpune moraju pristupiti pisanom testiranju i/ili razgovoru, a o mjestu i vremenu
odrZavanja pisanog testiranja i/ili razgovora bit ée obavijesteni putem mreZne stranice Gradske
i sveucilisne knjiZznice Osijek www.gskos.unios.hr,

Za kandidate koji ne pristupe pisanom testiranju i/ili razgovoru smatrat ée se da su povukli
prijavu na natjecaj i nece se smatrati kandidatima na natjegaju.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapogljavanju prema posebnom zakonu, duzan jeu
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, priloZiti isprave kojima dokazuje statuse temeljem
kojeg ostvaruje pravo prednosti, potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanu u vrijeme
trajanja natjecaja kao dokaz o statusu nezaposlene osobe, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nalin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost u odnosu na ostale
pristupnike ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju je https:/branitelji.cov.hr/zaposljavanie-
843/843.

Prijave na natje¢aj pod tockom 1. i to¢kom 2. s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju
se u roku od 8 dana od objave natje¢aja na adresu Gradska i sveuéilisna knjiznica Osijek,
Europska avenija 24, 31000 Osijek, preporuenom postom ili neposredno, s naznakom: »»Za
natjecaj pod tockom 1. — voditelj ili »Za natje€aj pod tockom 2. - suradnik«.

Svi kandidati bit ¢e obavijesteni o rezultatima Natjetaja najkasnije u roku od 15 dana od
njegova dovrSetka putem mrezne stranice Gradske i sveudilidne knjiznice Osijek
www.gskos.unios.hr.

Gradska i sveucilina knjiznica Osijek zadrZava pravo da bez posebnog obrazloZenja ne prihvati
ni jednu prijavu i ponisti natjecaj bez ikakve odgovornosti prema kandidatima i obveze snoSenja
troSkova njihovog sudjelovanja u natjedaju.

Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu da se svi njegovi osobno podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u svrhu provedbe natjedaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zatiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i 0 slobodnom kretanju takvih podataka tc o stavljanju izvan suage Ditektive 95/46/EZ, (Oplu
uredba o zastiti podataka).

Obrazac privole objavljen je uz natjetaj na mreZnoj stranici Gradske i sveu&ilisne knjiznice
Osijek www.gskos.unios.hr, a moZe se preuzeti i u Tajnistvu Gradske i sveu&ilisna knjiznice

Osijek.

Osijek, 2. rujna 2026.

Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
Gradska i sveuciliSna knjiZnica Osijek



